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कार्यस्थल में लैंगिक असमानता के कारण और 

गनवारण 
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Assistant  Professor,  Vijay  Degree  College,  Prayagraj ,  Uttar  Pradesh, India 

सार 

लैंगिक असमानता वह सामागिक घटना है गिसमें गलिंि के आधार पर लोिोिं के साथ समान व्यवहार नह िं गकया िाता है । यह 

असमानता गलिंि भेदभाव या गलिंिवाद के कारण हो सकत  है । उपचार समाि में प्रचगलत ि व गवज्ञान, मनोगवज्ञान या सािंसृ्कगतक 

मानदिंडोिं से सिंबिंगधत भेदोिं से उत्पन्न हो सकता है। इनमें से कुछ भेद अनुभविन्य आधार पर हैं, िबगक अन्य सामागिक गनमााण 

प्रत त होते हैं। िबगक दुगनया भर में मौिूदा न गतयािं व्यक्तियोिं के ब च असमानता का कारण बनत  हैं, मगहलाएिं  ह  सबसे अगधक 

प्रभागवत होत  हैं। लैंगिक असमानता मगहलाओिं को स्वास्थ्य, गिक्षा और व्यावसागयक ि वन िैसे कई के्षत्ोिं में कमिोर करत  
है। 

[1]
 अध्ययन गिक्षा, ि वन प्रत्यािा, व्यक्तित्व, रुगचयािं, पाररवाररक ि वन, कररयर और रािन गतक सिंबद्धता सगहत कई के्षत्ोिं में 

गलिंि के गवगभन्न अनुभवोिं को दिााते हैं। गलिंि असमानता गवगभन्न सिंसृ्कगतयोिं में अलि-अलि तरह से अनुभव क  िात  है और िैर-

बाइनर  लोिोिं को भ  प्रभागवत करत  है। 

पररचय 

िैगवक और िार ररक कारकोिं के आधार पर गलिंिोिं के ब च प्राकृगतक अिंतर मौिूद होते हैं, गिनमें ज्यादातर प्रिनन भूगमकाएँ गभन्न 
होत  हैं। इन िैगवक अिंतरोिं में िुणसूत् और हामोनल अिंतर िागमल हैं। 

[2]
 गलिंिोिं क  सापेक्ष िार ररक िक्तियोिं (औसतन) में भ  एक 

प्राकृगतक अिंतर होता है, गनचले िर र में और ऊपर  िर र में अगधक स्पष्ट रूप से, हालािंगक इसका मतलब यह नह िं है गक कोई भ  
व्यक्ति गकस  भ  व्यक्ति से अगधक मिबूत है मगहला। 

[3] [4]
 पुरुष औसतन लमे्ब होते हैं, गिससे फायदे और नुकसान दोनोिं होते 

हैं। 
[5]

 मगहलाएिं , औसतन, पुरुषोिं क  तुलना में अगधक समय तक ि गवत रहत  हैं, [6]
 हालािंगक यह स्पष्ट नह िं है गक यह गकस हद तक 

िैगवक अिंतर है - ि वन प्रत्यािा देखें । पुरुषोिं के फेफडोिं का आयतन बडा होता है और रि कोगिकाएिं  और थके्क िमने वाले 
कारक अगधक होते हैं, िबगक मगहलाओिं में सफेद रि कोगिकाएिं  अगधक घूमत  हैं और तेि  से एिं ट बॉड  का उत्पादन करत  
हैं। 

[7]
 इस तरह के मतभेदोिं को यौन गविेषज्ञता के गलए अनुमगत देने वाला एक अनुकूलन माना िाता है। 

[8]
 

मनोगवज्ञान  

प्रसव पूवा हामोन का एक्सपोज़र उस हद तक प्रभागवत करता है गक कोई व्यक्ति गकस हद तक गवगिष्ट मदााना या सै्त्रण लक्षण 
प्रदगिात करता है। 

[9] [10]
 सामान्य बुक्तद्ध में पुरुषोिं और मगहलाओिं के ब च निण्य अिंतर मौिूद होता है। 

[11]
 पुरुषोिं क  तुलना में 

मगहलाओिं में िोक्तखम लेने क  सिंभावना काफ  कम होत  है। 
[12]

 मगहलाओिं क  तुलना में पुरुषोिं में आक्रामक होने क  सिंभावना 
अगधक होत  है, यह लक्षण िन्मपूवा और सिंभवतः  वतामान एण्ड्र ोिन िोक्तखम से प्रभागवत होता है। 

[13] [14]
 यह गसद्धािंत गदया िया है 

गक ये अिंतर िार ररक अिंतर के साथ गमलकर श्रम के यौन गवभािन का प्रगतगनगधत्व करने वाला एक अनुकूलन है । 
[8]

 एक दूसरे 
गसद्धािंत का प्रस्ताव है गक अिंतरसमूह आक्रामकता में गलिंि अिंतर के्षत्, सिंसाधन और साथ  अगधग्रहण क  अनुमगत देने के गलए पुरुष 
आक्रामकता में अनुकूलन का प्रगतगनगधत्व करता है। 

[7]
 मगहलाएिं  (औसतन) पुरुषोिं क  तुलना में अगधक सहानुभूगति ल होत  हैं, 

हालािंगक इसका मतलब यह नह िं है गक कोई भ  मगहला गकस  भ  पुरुष क  तुलना में अगधक सहानुभूगति ल होत  है। 
[15]

 पुरुषोिं 
और मगहलाओिं क  नेत्-स्थागनक और मौक्तखक सृ्मगत क्रमिः  बेहतर होत  है। ये पररवतान पुरुष सेक्स हामोन टेस्टोसे्टरोन से प्रभागवत 
होते हैं , गिसे प्रिागसत करने पर दोनोिं गलिंिोिं में नेत् सिंबिंध  सृ्मगत बढ़ िात  है। 

[16]
 

िन्म से ह , पुरुषोिं और मगहलाओिं का सामागिककरण अलि-अलि होता है, और वे अपने पूरे ि वन में अलि-अलि वातावरण का 
अनुभव करते हैं। सामागिक प्रभाव के कारण, गलिंि अक्सर ि वन क  कई प्रमुख गविेषताओिं को बहुत प्रभागवत करता है; िैसे 
व्यक्तित्व. [17]

 गलिंि भूगमका अपेक्षाओिं और गलिंि भूगमका रूगढ़वागदता के प्रभाव के कारण अक्सर पुरुष और मगहलाएिं  अपने गलए 
चयन करने में सक्षम होने से पहले अलि-अलि रास्तोिं पर चले िाते हैं। उदाहरण के गलए, पगिम  समािोिं में, न ला रिंि और िुलाब  
रिंि आमतौर पर क्रमिः  लडकोिं और लडगकयोिं से िुडे होते हैं (हालाँगक 20व िं सद  से पहले ऐसा नह िं था)। लडकोिं को अक्सर ऐसे 
क्तखलौने गदए िाते हैं िो पारिंपररक मदााना भूगमकाओिं से िुडे होते हैं, िैसे मि नें और टर क।  लडगकयोिं को अक्सर पारिंपररक स्त्र  
भूगमकाओिं से सिंबिंगधत क्तखलौने गदए िाते हैं, िैसे िुगडया, पोिाक और िुगडयाघर। बचे्च के ि वन में माता-गपता या अन्य वयस्क 
व्यक्तियोिं का ये प्रभाव उन्हें इन भूगमकाओिं में गफट होने के गलए प्रोत्सागहत करता है। 

[18]
 यह व्यक्तित्व, कररयर पथ या ररश्ोिं को 
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प्रभागवत करता है। पूरे ि वन में, नर और मादा को दो बहुत अलि प्रिागतयोिं के रूप में देखा िाता है गिनके व्यक्तित्व बहुत अलि 
होते हैं और उन्हें अलि-अलि रासे्त पर रहना चागहए। 

[19]
 

िोधकताा िेनेट हाइड ने पाया गक, हालािंगक बहुत से िोध पारिंपररक रूप से गलिंिोिं के ब च अिंतर पर ध्यान कें गित करते हैं, वे वास्तव 
में गभन्न होने क  तुलना में अगधक एक िैसे हैं, िो गक गलिंि समानता पररकल्पना द्वारा प्रस्तागवत क्तस्थगत है। 

[20]
 

कायास्थल में  
नौकर  के स्तर करण से िुड  आय असमानताएिं   

बोडा भर में, कई उद्योिोिं को गलिंि के आधार पर स्तर कृत गकया िया है। यह गवगभन्न कारकोिं का पररणाम है। इनमें गिक्षा गवकल्पोिं, 
पसिंद दा नौकर  और उद्योि, काया अनुभव, काम गकए िए घिंटोिं क  सिंख्या और रोििार में अिंतराल (िैसे गक बच्चोिं को िन्म देने 
और पालने के गलए) में अिंतर िागमल हैं। मगहलाओिं क  तुलना में पुरुष आमतौर पर अगधक वेतन वाल  और अगधक िोक्तखम वाल  
नौकररयोिं में िाते हैं। इन कारकोिं के पररणामस्वरूप स्रोत के आधार पर पुरुषोिं और मगहलाओिं के औसत कुल वेतन या वेतन के 
ब च 60% से 75% का अिंतर होता है। िेष 25% से 40% के गलए गवगभन्न स्पष्ट करण सुझाए िए हैं, गिनमें मगहलाओिं क  कम 
इच्छािक्ति और वेतन पर बातच त करने क  क्षमता और यौन भेदभाव िागमल हैं । 

[21] [22] [23]
 यूरोप य आयोि के अनुसार प्रत्यक्ष 

भेदभाव केवल लैंगिक वेतन अिंतर का एक छोटा सा गहस्सा बताता है। 
[24] [25]

 अिंतरााष्टर  य श्रम सिंिठन के अनुसार, दुगनया भर में 
मगहलाओिं को पुरुषोिं क  तुलना में लिभि 20% कम वेतन गदया िाता है। 

[26] [27]
 

2021 में सभ  कृगष श्रगमकोिं में औसतन मगहलाओिं का प्रगतगनगधत्व 37.8% था, यह गहसे्सदार  22 देिोिं में 50 प्रगतित से ऊपर है, 
उनमें से अगधकािंि अफ्र का में हैं । कृगष में काम करने वाल  मगहलाओिं और पुरुषोिं क  रोििार क्तस्थगत अलि-अलि हो सकत  
है। आम तौर पर, कृगष में कायारत मगहलाओिं को पाररवाररक श्रगमकोिं के रूप में योिदान देने क  अगधक सिंभावना होत  है, िबगक 
पुरुषोिं को अपने स्वयिं के खाते से आय उत्पन्न करने वाले श्रगमकोिं के रूप में लिे होने क  अगधक सिंभावना होत  है। इसके अलावा, 
मगहलाएिं  अक्सर भोिन िैस  िगतगवगधयोिं पर पुरुषोिं क  तुलना में अगधक समय गबतात  हैं। घर के गलए प्रसिंस्करण और भोिन तैयार 
करना, बच्चोिं और बुिुिों क  देखभाल, पान  और ईिंधन सिंग्रह और अन्य अवैतगनक घरेलू कताव्य। 

[28]
 

सिंयुि राज्य अमेररका में, औसत मगहला का असमायोगित वागषाक वेतन औसत पुरुष के 78% बताया िया है । 
[29]

 हालािंगक, 
ओईस ड  , एएयूडबू्ल्य और अमेररक  श्रम गवभाि के कई अध्ययनोिं से पता चला है गक पुरुषोिं और मगहलाओिं के ब च वेतन दरें  5-

6.6% तक गभन्न होत  हैं, या मगहलाएिं  अपने पुरुष समकक्षोिं द्वारा अगिात प्रते्यक डॉलर पर 94 सेंट कमात  हैं, िब मिदूर  कॉलेि 
प्रमुख, व्यवसाय, काम के घिंटे और मातृ/माता-गपता क  छुट्ट  में पुरुष और मगहला कगमायोिं द्वारा चुने िए अलि-अलि व्यक्तिित 
गवकल्पोिं के अनुसार समायोगित गकया िया। 

[30]
 अनुमान लिाया िया है गक िेष 6% अिंतर वेतन वाताा कौिल में कम  और यौन 

भेदभाव के कारण उत्पन्न हुआ है। 
[30] [31] [32] [33]

 

मानव पूिंि  गसद्धािंत गकस  व्यक्ति क  गिक्षा, ज्ञान, प्रगिक्षण, अनुभव या कौिल को सिंदगभात करता है िो उन्हें गनयोिा के गलए 
सिंभागवत रूप से मूल्यवान बनाता है। इसे ऐगतहागसक रूप से गलिंि आधाररत वेतन अिंतर के कारण के रूप में समझा िया है, लेगकन 
अब यह एक प्रमुख कारण नह िं है क्ोिंगक कुछ व्यवसायोिं में मगहलाओिं और पुरुषोिं के पास समान गिक्षा स्तर या अन्य साख हैं। यहािं 
तक गक िब नौकररयोिं और श्रगमकोिं क  ऐस  गविेषताओिं को गनयिंगत्त गकया िाता है, तब भ  एक गनगित व्यवसाय में मगहलाओिं क  
उपक्तस्थगत कम मिदूर  क  ओर ले िात  है। इस कमाई भेदभाव को प्रदूषण गसद्धािंत का एक गहस्सा माना िाता है। यह गसद्धािंत 
बताता है गक गिन नौकररयोिं में मगहलाओिं का वचास्व है, वे नौकररयोिं क  तुलना में कम वेतन प्रदान करत  हैं , केवल इसगलए गक 
व्यवसाय में मगहलाएिं  मौिूद हैं। िैसे ह  मगहलाएिं  गकस  व्यवसाय में प्रवेि करत  हैं, इससे नौकर  से िुड  प्रगतष्ठा कम हो िात  है 
और पुरुष बाद में इन व्यवसायोिं को छोड देते हैं। 

[34]
 गवगिष्ट व्यवसायोिं में मगहलाओिं के प्रवेि से पता चलता है गक कम सक्षम 

श्रगमकोिं को काम पर रखा िाना िुरू हो िया है या यह व्यवसाय कौिलह न होता िा रहा है । इस विह से पुरुष मगहला-प्रधान 
व्यवसायोिं में प्रवेि करने से गहचकते हैं और इस  तरह पुरुष-प्रधान व्यवसायोिं में मगहलाओिं के प्रवेि का गवरोध करते हैं। 

[35] 
 

लैंगिक आय असमानता को कुछ हद तक व्यावसागयक अलिाव के गलए भ  गिमे्मदार ठहराया िा सकता है , िहािं लोिोिं के समूहोिं 
को गनधााररत गविेषताओिं के अनुसार व्यवसायोिं में गवतररत गकया िाता है; इस मामले में, गलिंि. [36]

 व्यावसागयक गलिंि पृथक्करण को 
समझा िा सकता है 

[ कौन? ]
 दो घटकोिं या आयामोिं को िागमल करना; कै्षगति पृथक्करण और ऊर्ध्ााधर पृथक्करण। कै्षगति अलिाव 

के साथ, व्यावसागयक गलिंि अलिाव होता है क्ोिंगक पुरुषोिं और मगहलाओिं के पास अलि-अलि िार ररक, भावनात्मक और 
मानगसक क्षमताएिं  होत  हैं। ये अलि-अलि क्षमताएिं  गलिंि को उन नौकररयोिं के प्रकार में गभन्न बनात  हैं गिनके गलए वे उपयुि 
हैं। इसे गविेष रूप से िार ररक और िैर-िार ररक श्रम के ब च गलिंि आधाररत गवभािन के साथ देखा िा सकता है। ऊर्ध्ााधर 
अलिाव के साथ, व्यावसागयक गलिंि अलिाव होता है क्ोिंगक व्यवसायोिं को व्यवसाय से िुड  िक्ति, अगधकार, आय और प्रगतष्ठा के 
अनुसार स्तर कृत गकया िाता है और मगहलाओिं को ऐस  नौकररयोिं से बाहर रखा िाता है। 

[35]
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1960 के दिक से िैसे ह  मगहलाओिं ने बड  सिंख्या में कायाबल में प्रवेि गकया, व्यवसायोिं को प्रते्यक व्यवसाय से िुड  स्त्र त्व या 
पुरुषत्व क  मात्ा के आधार पर अलि कर गदया िया। 

[ उद्धरण वािंगछत ]
 िनिणना के आिंकडोिं से पता चलता है गक िहािं कुछ व्यवसाय 

अगधक गलिंि एक कृत हो िए हैं (मेल वाहक, बारटेंडर, बस डर ाइवर और ररयल एसे्टट एिेंट), गिक्षक, नसा, सगचव और लाइबे्रररयन 
सगहत व्यवसाय मगहला-प्रधान हो िए हैं, िबगक आगका टेक्ट सगहत व्यवसाय , इलेक्तक्टर कल इिंि गनयर और हवाई िहाज़ पायलटोिं में 
मुख्यतः  पुरुष ह  रहते हैं। 

[37]
 िनिणना के आिंकडोिं के आधार पर, पुरुषोिं क  तुलना में मगहलाएिं  सेवा के्षत् क  नौकररयोिं में अगधक 

दर पर कायारत हैं। सेवा के्षत् क  नौकररयोिं में मगहलाओिं का अगधक प्रगतगनगधत्व, प्रबिंधक य काया क  आवश्यकता वाल  नौकररयोिं के 
गवपर त, मगहलाओिं और पुरुषोिं को पारिंपररक गलिंि भूगमकाओिं में सुदृढ़ करने के रूप में काया करता है िो लैंगिक असमानता का 
कारण बनता है। 

[38]
 गवश्व बैंक के 2021 FINDEX डेटाबेस के अनुसार, वैगश्वक स्तर पर औपचाररक, मगहला-स्वागमत्व वाले सू्ष्म,, 

लघु और मध्यम आकार के उद्यमोिं के गलए 1.7 गटर गलयन डॉलर का फिं गडिंि अिंतर है, और 68% से अगधक छोट  मगहला-स्वागमत्व 
वाल  फमों के पास अपयााप्त या गवत्त य सेवाओिं तक पहुिंच नह िं. [39] [40]

 

"गलिंि वेतन अिंतर पुरुषोिं क  तुलना में मगहलाओिं क  कमाई का एक सिंकेतक है। इसे पुरुषोिं क  औसत वागषाक कमाई से मगहलाओिं 
क  औसत वागषाक कमाई को गवभागित करके गनकाला िाता है।" (गहगििंस एट अल., 2014) गवद्वान इस बात से असहमत हैं गक 
पुरुष-मगहला वेतन अिंतर गकतना अनुभव, गिक्षा, व्यवसाय और अन्य नौकर -प्रासिंगिक गविेषताओिं िैसे कारकोिं पर गनभार करता 
है। समाििास्त्र  डिलस मैस  ने पाया गक 41% अस्पष्ट कृत है, [35]

 िबगक CONSAD गवशे्लषकोिं ने पाया गक ये कारक 65.1 और 
76.4 प्रगतित के ब च कचे्च वेतन अिंतर क  व्याख्या करते हैं। 

[42]
 CONSAD ने यह भ  नोट गकया गक लाभ और ओवरटाइम िैसे 

अन्य कारक "कचे्च गलिंि वेतन अिंतर के अगतररि गहसे्स" क  व्याख्या करते हैं। 

लैंगिक वेतन अिंतर या आय असमानता के गलए ग्लास स गलिंि प्रभाव को भ  एक सिंभागवत योिदानकताा माना िाता है । यह प्रभाव 
बताता है गक गलिंि नौकर  पदानुक्रम के ि षा पर महत्वपूणा नुकसान प्रदान करता है िो गकस  व्यक्ति के कररयर के आिे बढ़ने के 
साथ और भ  बदतर हो िाता है। ग्लास स गलिंि िब्द का अथा है गक अदृश्य या कृगत्म बाधाएँ मौिूद हैं िो मगहलाओिं को अपन  
नौकररयोिं में आिे बढ़ने या पदोन्नगत प्राप्त करने से रोकत  हैं। ये बाधाएिं  मगहलाओिं क  उपलक्तियोिं या योग्यताओिं के बाविूद मौिूद 
हैं और तब भ  मौिूद हैं िब नौकर  से सिंबिंगधत अन्य गविेषताओिं िैसे अनुभव, गिक्षा और क्षमताओिं को गनयिंगत्त गकया िाता 
है। ग्लास स गलिंि के असमानता प्रभाव उच्च-िक्ति वाले या उच्च आय वाले व्यवसायोिं में अगधक प्रचगलत हैं, इस प्रकार के व्यवसायोिं 
में कम मगहलाएिं  हैं। ग्लास स गलिंि प्रभाव मगहलाओिं क  आय में वृक्तद्ध और अगधक प्रगतगष्ठत पदोिं या नौकररयोिं में पदोन्नगत या उन्नगत 
क  स गमत सिंभावनाओिं को भ  इिंगित करता है। चँूगक इन कृगत्म बाधाओिं के कारण मगहलाओिं को नौकर  में पदोन्नगत या आय में 
वृक्तद्ध होने से रोका िाता है, इसगलए मगहला के कररयर के दौरान असमानता के प्रभाव बढ़ िाते हैं। 

[43]
 

कायास्थल में आय असमानताओिं और लैंगिक असमानता के गलए सािंक्तख्यक य भेदभाव को भ  एक कारण के रूप में उद्धृत गकया 
िया है । सािंक्तख्यक य भेदभाव गनयोिाओिं द्वारा मगहलाओिं को कुछ व्यावसागयक टर ैकोिं तक पहुिंच से विंगचत करने क  सिंभावना को 
इिं गित करता है क्ोिंगक मगहलाएिं  गववागहत या िभावत  होने पर पुरुषोिं क  तुलना में अपन  नौकर  या श्रम बल छोडने क  अगधक 
सिंभावना रखत  हैं। इसके बिाय मगहलाओिं को ऐसे पद गदए िाते हैं िो ख़त्म हो िाते हैं या ऐस  नौकररयाँ द  िात  हैं गिनमें बहुत 
कम िगति लता होत  है। 

[44]
 

डोगमगनकन िणराज्य िैसे गवकासि ल देिोिं में, मगहला उद्यगमयोिं को व्यवसाय में गवफलता क  सिंभावना सािंक्तख्यक य रूप से 
अगधक है। व्यवसाय में गवफलता क  क्तस्थगत में मगहलाएिं  अक्सर आय के अभाव के बाविूद अपन  घरेलू ि वनिैल  में लौट आत  
हैं। दूसर  ओर, पुरुष अन्य रोििार क  तलाि में रहते हैं क्ोिंगक घर प्राथगमकता नह िं है। 

[45]
 

गलिंि आय अनुपात से पता चलता है गक पुरुषोिं क  तुलना में मगहलाओिं क  कमाई में वृक्तद्ध हुई है। पुरुषोिं क  कमाई में पठार 1970 
के दिक के बाद िुरू हुआ, गिससे मगहलाओिं क  आय के ब च अनुपात को बिंद करने के गलए वेतन में वृक्तद्ध हुई।  पुरुषोिं और 
मगहलाओिं के वेतन के ब च कम अनुपात के बाविूद, असमानता अभ  भ  मौिूद है। िनिणना [46]

 डेटा से पता चलता है गक 1999 
में मगहलाओिं क  कमाई पुरुषोिं क  कमाई का 71 प्रगतित थ । 

[37]
 

गवगभन्न नस्ोिं के ब च गलिंि आधाररत वेतन अिंतर क  चौडाई अलि-अलि होत  है। तुलनात्मक रूप से शे्वतोिं में गलिंिोिं के ब च सबसे 
अगधक वेतन अिंतर है। शे्वतोिं के साथ, मगहलाएँ शे्वत पुरुषोिं क  तुलना में 78% वेतन कमात  हैं। अफ्र क  अमेररगकयोिं के साथ, 
मगहलाएिं  अफ्र क  अमेररक  पुरुषोिं क  तुलना में 90% वेतन कमात  हैं। 

कुछ अपवाद हैं िहािं मगहलाएिं  पुरुषोिं क  तुलना में अगधक कमात  हैं: अिंतरााष्टर  य व्यापार सिंघ पररसिंघ द्वारा लैंगिक वेतन असमानता 
पर एक सवेक्षण के अनुसार , खाड  राज्य बहर न में मगहला श्रगमक पुरुष श्रगमकोिं क  तुलना में 40 प्रगतित अगधक कमात  हैं। 

[47]
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2014 में, अिंतरााष्टर  य श्रम सिंिठन (ILO) क  एक ररपोटा से कम्बोगडयन मगहला फैक्टर   श्रगमकोिं और अन्य पुरुष समकक्षोिं के ब च 
वेतन अिंतर का पता चलता है। मागसक वेतन में 25 अमेररक  डॉलर का अिंतर था, गिससे पता चलता है गक मगहलाओिं क  िक्ति 
बहुत कम है और न केवल घर पर बक्ति कायास्थल पर भ  उनका अवमूल्यन गकया िा रहा है। 

[48]
 

हाल के वषों में मगहलाओिं ने पुरुषोिं क  तुलना में कुछ हद तक अगधक औसत दर से किं पगनयािं स्थागपत क  हैं, लेगकन मगहला 
व्यवसायोिं को गवत्त य चुनौगतयोिं का सामना करना पड रहा है और उन्हें बाहर  गवत्तपोषण तक पहुिंच प्राप्त करने में कगठन समय लि 
रहा है। 

[49] [50]
 सभ  नए व्यापार मागलकोिं और गनदेिकोिं में 25% मगहलाएिं  हैं। साथ ह , मगहलाएिं  अपने पररवार क  प्रमुख 

देखभालकताा होने के साथ-साथ घरेलू क्रय िक्ति क  धारक भ  होत  हैं। 
[51] [52]

 इसगलए मगहलाएिं  पुरुषोिं क  तुलना में अगधक 
उद्यम िुरू करत  हैं, गफर भ  उनमें से 68% को गवत्त क  आवश्यकता होत  है। 

[53]
 

व्यावसागयक गिक्षा और कररयर  

1960 के दिक के मध्य से गलिंि अिंतर गवगभन्न स्तर तक कम हो िया है। िहािं 1965 में व्यावसागयक कायाक्रमोिं में प्रथम वषा के 
छात्ोिं में लिभि 5% मगहलाएिं  थ िं, वह िं 1985 तक यह सिंख्या कानून और गचगकत्सा में 40% और दिंत गचगकत्सा और गबिनेस सू्कल 
में 30% से अगधक हो िई थ । 

[54]
 अत्यगधक प्रभाव  िन्म गनयिंत्ण क  िोल  उपलि होने से पहले, पेिेवर कररयर क  योिना बनाने 

वाल  मगहलाओिं को, गिसके गलए द घाकागलक, महिंि  प्रगतबद्धता क  आवश्यकता होत  थ , उन्हें "सिंयम का दिंड भुितना पडता था 
या िभाावस्था के सिंबिंध में काफ  अगनगितता का सामना करना पडता था"। 

[55]
 उनके प्रिनन सिंबिंध  गनणायोिं पर इस गनयिंत्ण ने 

मगहलाओिं को अपन  गिक्षा और पेिेवर अवसरोिं के बारे में द घाकागलक गनणाय लेने में अगधक आसान  से अनुमगत द । गनि  के्षत् में 
गनदेिक मिंडल और वररष्ठ पदोिं पर मगहलाओिं का प्रगतगनगधत्व बहुत कम है। 

[56]
 व्यावसागयक गिक्षा में लैंगिक असमानता एक 

वैगश्वक मुद्दा है। रोबेट मेयसा और एम  गग्रगफन ने उच्च गिक्षा में मगहला अिंतरााष्टर  य छात्ोिं के कम प्रगतगनगधत्व का अध्ययन 
गकया। 2019 में, सिंयुि राज्य अमेररका में 43.6% अिंतरााष्टर  य छात् मगहलाएँ थ िं। 

[57]
 एसट ईएम के्षत् में असमानता और भ  अगधक 

है। 

इसके अगतररि, गवश्वसन य िन्म गनयिंत्ण के साथ, युवा पुरुषोिं और मगहलाओिं के पास िाद  में देर  करने के अगधक कारण 
थे। इसका मतलब यह था गक िो भ  मगहला "कररयर बनाने के गलए िाद  में देर  करत  है..." उसके गलए गववाह बािार उपलि 
है... तो वह उतना ख़त्म नह िं होिा। इस प्रकार यह िोल  मगहलाओिं के कररयर, कॉलेि क  बड  किं पगनयोिं, पेिेवर गडग्र  और िाद  
क  उम्र को प्रभागवत कर सकत  थ  । ।" [58]

 

गवज्ञान और प्रौद्योगिक  के्षत्ोिं में गलिंिवाद पर अध्ययन ने परस्पर गवरोध  पररणाम उत्पन्न गकए हैं। मॉस-राकुगसन एट अल। पाया िया 
गक दोनोिं गलिंिोिं के गवज्ञान सिंकाय ने एक पुरुष आवेदक को एक समान मगहला आवेदक क  तुलना में काफ  अगधक सक्षम और 
काम पर रखने योग्य दिाा गदया है। इन प्रगतभागियोिं ने उच्च प्रारिं गभक वेतन का भ  चयन गकया और पुरुष आवेदक को अगधक 
कररयर सलाह क  पेिकि क । 

[59]
 हालािंगक, गवगलयम्स और सेस  ने पाया गक दोनोिं गलिंिोिं के गवज्ञान और प्रौद्योगिक  सिंकाय ने 

कायाकाल-टर ैक पदोिं के गलए "समान ि वनिैल  वाले समान रूप से योग्य पुरुषोिं क  तुलना में 2:1 मगहला आवेदकोिं को प्राथगमकता 
द "। 

[60]
 अध्ययनोिं से पता चलता है गक माता-गपता अपन  बेगटयोिं के बिाय अपने बेटोिं से गवज्ञान, प्रौद्योगिक , इिंि गनयररिंि या िगणत 

के के्षत् में काम करने क  उम्म द करते हैं - भले ह  उनके 15 वषीय लडके और लडगकयािं िगणत में समान स्तर पर प्रदिान करते 
होिं। . [61]

 दिंत गचगकत्सकोिं के रूप में प्रगिगक्षत मगहलाओिं क  तुलना में अगधक पुरुष हैं, यह प्रवृगत्त बदल रह  है। 
[62]

 

2016 में यूके ऑगफस फॉर नेिनल सै्टगटक्तस्टक्स के एक सवेक्षण से पता चला गक स्वास्थ्य के्षत् में 56% भूगमकाएँ मगहलाओिं द्वारा 
गनभाई िात  हैं, िबगक गिक्षण में यह 68% है। 

[63]
 हालाँगक अन्य के्षत्ोिं में समानता कम स्पष्ट है; केवल 30% सािंसद मगहलाएँ हैं और 

केवल 32% गवत्त और गनवेि गवशे्लषक हैं। प्राकृगतक और सामागिक गवज्ञान में 43% कमाचार  मगहलाएँ हैं, और पयाावरण के्षत् में 
42% मगहलाएँ हैं। 

[64]
 

मैकनेल एट अल के एक लेख में। (2014), िोधकतााओिं ने एक ऑनलाइन पायक्क्रम का उपयोि गकया और छात्ोिं को यह गवश्वास 
गदलाने के गलए सहायक गिक्षकोिं के नामोिं में हेराफेर  क  गक उनके पास एक मगहला या एक पुरुष गिक्षण सहायक है।  सेमेस्टर के 
अिंत में, उन्होिंने छात्ोिं से पायक्क्रम का मूल्यािंकन पूरा करवाया। भले ह  गिक्षण सहायक वास्तव में पुरुष या मगहला था, गिन 
सहायकोिं को मगहला माना िाता था, उन्हें तत्परता, प्रििंसा, गनष्पक्षता और व्यावसागयकता के के्षत्ोिं में स्पष्ट रूप से कम रेगटिंि के 
साथ समग्र रूप से गनचले स्तर का मूल्यािंकन प्राप्त हुआ। 

[65]
 

"ओईस ड  देिोिं के एक नमूने पर गिक्षा, कैररयर गवकल्प और श्रम बािार पररणामोिं में गलिंि अिंतर" ि षाक वाले एक लेख में, 
िोधकतााओिं ने अपने काम पर ध्यान कें गित गकया गक कैसे पुरुष और मगहलाएिं  अपने अध्ययन, अपने फोकस और अपने काम के 
उदे्दश्योिं से गभन्न हैं। देखा िया है गक मगहलाओिं के पास मानगवक  और स्वास्थ्य के्षत्ोिं को चुनने क  अगधक सिंभावना है िबगक गवज्ञान 
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और सामागिक गवज्ञान के के्षत्ोिं में उनके अवसर कम हो िए हैं। यह इिं गित करता है गक अध्ययन के के्षत्ोिं के बारे में पुरुषोिं के 
गनणायोिं पर बडा प्रभाव पडता है। 

ग्राहक प्राथगमकता अध्ययन  

2010 में डेगवड आर. हेकमैन और सहकगमायोिं द्वारा गकए िए एक अध्ययन में पाया िया गक गिन ग्राहकोिं ने ग्राहक क  मदद करने 
वाले कमाचार  क  भूगमका गनभाते हुए एक काले पुरुष, एक सफेद मगहला या एक सफेद पुरुष अगभनेता वाले व गडयो देखे, वे 
सफेद अगभनेता से 19 प्रगतित अगधक सिंतुष्ट थे। पुरुष कमाचार  का प्रदिान. [66] [67] [68] [69] [70]

 

नस् के साथ यह गवसिंिगत 1947 क  िुरुआत में पाई िा सकत  है, िब केनेथ क्लाका  ने एक अध्ययन गकया था गिसमें काले बच्चोिं 
को सफेद और काल  िुगडया के ब च चयन करने के गलए कहा िया था। सफेद नर िुगडया वे थ िं गिनके साथ बचे्च खेलना पसिंद 
करते थे। 

[71] [72]
 

गलिंि वेतन अिंतर  

लैंगिक असमानताएँ अभ  भ  सामागिक समस्याओिं के रूप में मौिूद हैं और अभ  भ  ििह-ििह बढ़ रह  हैं। 
[73] [74]

 2008 में, 
नू्ययॉका  राज्य में हाल ह  में योग्य मगहला डॉक्टरोिं का िुरुआत  वेतन उनके पुरुष समकक्षोिं क  तुलना में $16,819 कम था। 1999 
के 3,600 डॉलर के अिंतर क  तुलना में वृक्तद्ध। वेतन गवसिंिगत को गविेष पसिंद, अभ्यास सेगटिंि, काम के घिंटे, या अन्य गविेषताओिं 
द्वारा समझाया नह िं िा सकता है। गफर भ , पाररवाररक या वैवागहक क्तस्थगत िैसे कुछ सिंभागवत महत्वपूणा कारकोिं का मूल्यािंकन नह िं 
गकया िया। 

[75]
 स्व गडि गचगकत्सा डॉक्टरोिं पर गकए िए एक केस अध्ययन से पता चला है गक गचगकत्सकोिं के ब च गलिंि वेतन अिंतर 

1975 क  तुलना में 2007 में अगधक था। 
[76]

 

वेतन भेदभाव तब होता है िब एक गनयोिा दो समान गदखने वाले कमाचाररयोिं को आमतौर पर गलिंि या नस् के आधार पर अलि-

अलि वेतन देता है। किं पेलमैन और ररक्स (2016) मिदूर  में देखे िए अिंतर के गलए दो अलि-अलि स्पष्ट करण बताते हैं। 
[77]

 वे 
समझाते हैं गक गवदेि  श्रगमकोिं और/या ग्राहकोिं के गलए गनयोिा क  पसिंद और प्राथगमकताएिं  समग्र रूप से उनके गलए कम मािंि में 
तब्द ल हो सकत  हैं और पररणामस्वरूप उन्हें कम वेतन क  पेिकि के साथ-साथ कैररयर क  िगति लता में अिंतर भ  हो सकता 
है, िबगक, यगद अप्रवास  श्रगमकोिं और "मूल" श्रगमकोिं के ब च बडा अिंतर है, इससे अप्रवास  श्रगमकोिं के गलए वेतन भेदभाव हो 
सकता है। 

[77]
 घरेलू से गवदेि  श्रगमकोिं के ब च भेदभाव के अिंतिात गलिंि के आधार पर गवदेि  श्रगमकोिं के ब च भ  भेदभाव होता 

है। 
[77]

 मगहला प्रवास  श्रगमकोिं को "गतहरे भेदभाव" का सामना करना पडता है। 
[78]

 यह "गटर पल-भेदभाव" बताता है गक मगहला 
गवदेि  श्रगमकोिं को भेदभाव का अनुभव होने का अगधक खतरा है क्ोिंगक वे मगहलाएिं , असुरगक्षत श्रगमक और प्रवास  श्रगमक हैं। 

[78]
 

विचार-विमर्श 

घर पर  

पालन-पोषण और गववाह में गलिंि भूगमकाएँ  

गलिंि सिंबिंध  भूगमकाएँ ि वगवज्ञान से बहुत अगधक प्रभागवत होत  हैं, गिसमें पुरुष-मगहला क  खेल िैगलयाँ सेक्स हामोन, [79]
 यौन 

रुझान, आक्रामक लक्षण, [80]
 और ददा  से सिंबिंगधत होत  हैं। 

[81]
 इसके अलावा, िन्मिात अगधवृक्क हाइपरप्लागसया वाल  

मगहलाएिं  बढ़  हुई मदाानि  प्रदगिात करत  हैं [82]
 और यह गदखाया िया है गक र सस मकाक बचे्च रूगढ़वाद  रूप से पुरुष और 

मगहला क्तखलौनोिं के गलए प्राथगमकताएिं  प्रदगिात करते हैं। 
[83]

 

ररश्ोिं में लैंगिक असमानता  

गपछले कुछ वषों में ररश्ोिं में लैंगिक असमानता बढ़ रह  है लेगकन अगधकािंि ररश्ोिं में िक्ति पुरुष के पास है। 
[84]

 अब भ  पुरुष 
और मगहलाएिं  खुद को गलिंि के आधार पर गवभागित बताते हैं। गसज़मैनोगवच और फ़नाहैम द्वारा गकए िए एक अध्ययन में पुरुषोिं 
और मगहलाओिं में बुक्तद्ध क  सािंसृ्कगतक रूगढ़वागदता को देखा िया, िो आत्म-प्रसु्तगत में लैंगिक असमानता को दिााता है। 

[85]
 इस 

अध्ययन से पता चला गक मगहलाओिं को लिता था गक यगद वे अपन  बुक्तद्धमत्ता सिंभागवत साथ  को बता देंि , तो उसके साथ उनक  
सिंभावना कम हो िाएि । हालाँगक, पुरुष अपने सिंभागवत साथ  के साथ अपन  बुक्तद्धमत्ता पर अगधक आसान  से चचाा करें िे। साथ 
ह , मगहलाओिं को आईकू् के प्रगत लोिोिं क  नकारात्मक प्रगतगक्रयाओिं के बारे में पता होता है, इसगलए वे इसका खुलासा केवल 
भरोसेमिंद दोस्तोिं तक ह  स गमत रखत  हैं। मगहलाएिं  इस उम्म द के साथ पुरुषोिं क  तुलना में अगधक बार IQ का खुलासा करत  हैं 
गक एक सच्चा सच्चा दोस्त सकारात्मक तर के से प्रगतगक्रया देिा। बुक्तद्धमत्ता को स्त्र  िुण क  तुलना में अगधक मदााना िुण के रूप में 
देखा िाता है। लेख में सुझाव गदया िया है गक पुरुष सोच सकते हैं गक उच्च बुक्तद्ध वाल  मगहलाओिं में उन िुणोिं क  कम  होत  है िो 
एक साथ  में वािंछन य होते हैं िैसे िमािोि , पोषण, सिंवेदनि लता या दयालुता। एक और खोि यह थ  गक मगहलाओिं को लिा गक 
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पुरुषोिं क  तुलना में दोस्तोिं को गकस  के आईकू् के बारे में अगधक बताया िाना चागहए। हालाँगक, मगहलाओिं क  तुलना में पुरुषोिं ने 
पर क्षण क  गवश्वसन यता और वास्तगवक ि वन में आईकू् के महत्व के बारे में अगधक सिंदेह व्यि गकया। असमानता तब उिािर 
होत  है िब एक िोडा यह तय करना िुरू कर देता है गक पाररवाररक मुद्दोिं का प्रभार  कौन है और आय अगिात करने के गलए 
मुख्य रूप से कौन गिमे्मदार है। उदाहरण के गलए, लोिंडा गिगबिंिर क  पुस्तक, "क्ा नार वाद ने गवज्ञान बदल गदया है?" में, वह 
दावा करत  है गक "पररवार वाले गववागहत पुरुष औसतन अगधक पैसा कमाते हैं, लिंबे समय तक और खुि रहते हैं, और अपने 
कररयर में तेि  से प्रिगत करते हैं", िबगक "एक कामकाि  मगहला के गलए, पररवार एक दागयत्व है, अगतररि बोझ उसके कररयर 
को ख़राब कर सकता है।" [86]

 इसके अलावा, आिंकडोिं से पता चला है गक "केवल 17 प्रगतित मगहलाएिं  िो इिंि गनयररिंि क  पूणा 
प्रोफेसर हैं, उनके बचे्च हैं, िबगक 82 प्रगतित पुरुषोिं के बचे्च हैं।" 

[86]
 

घरेलू काम को बराबर करने का प्रयास  

1900 के दिक के मध्य से श्रम बल में मगहलाओिं क  सिंख्या में वृक्तद्ध के बाविूद, अमेररक  समाि में पारिंपररक गलिंि भूगमकाएँ अभ  
भ  प्रचगलत हैं। कई मगहलाओिं से अपेक्षा क  िात  है गक वे पररवार बढ़ाने के गलए अपने िैगक्षक और कररयर लक्ष्ोिं को ताक पर 
रख दें , िबगक उनके पगत प्राथगमक रूप से कमाने वाले बन िाते हैं। हालाँगक, कुछ मगहलाएँ काम करना चुनत  हैं और घर क  
सफाई और बच्चोिं क  देखभाल िैस  कगथत लैंगिक भूगमका भ  गनभात  हैं। इस तथ्य के बाविूद गक कुछ पररवार काम को अगधक 
समान रूप से गवभागित कर सकते हैं, इस मुदे्द का समथान करने वाले सबूत हैं गक मगहलाएिं  पाररवाररक ि वन में प्राथगमक 
देखभालकताा बन  हुई हैं, भले ह  वे पूणाकागलक नौकर  करत  होिं। इस साक्ष् से पता चलता है गक िो मगहलाएिं  घर से बाहर काम 
करत  हैं, वे अक्सर घरेलू या बच्चोिं क  देखभाल से सिंबिंगधत काम करने में सप्ताह में 18 घिंटे अगतररि लिात  हैं, िबगक पुरुष बच्चोिं 
क  देखभाल क  िगतगवगधयोिं में प्रगतगदन औसतन 12 गमनट गबताते हैं। 

[87]
 वैन हूफ द्वारा गकए िए एक अध्ययन से पता चला है गक 

आधुगनक िोडे, िरूर  नह िं गक िानबूझकर घरेलू कामकाि िैस  च िोिं को गलिंि के आधार पर बािंटते हैं, बक्ति इसके बिाय वे 
इसे तका सिंित बना सकते हैं और बहाने बना सकते हैं। 

[84]
 इसे्तमाल गकया िाने वाला एक बहाना यह है गक मगहलाएिं  घरेलू कामोिं में 

अगधक सक्षम होत  हैं और उन्हें ऐसा करने के गलए अगधक पे्ररणा गमलत  है, और कुछ का कहना है गक पुरुषोिं के पास िो 
नौकररयािं हैं वे बहुत अगधक मािंि वाल  हैं। 

द अनसेटगलिंि ऑफ अमेररका: कल्चर एिं ड एग्र कल्चर में वेंडेल बेर  ने 1970 के दिक में गलखा था गक "िब पगत काम नह िं कर 
रहा होता था तो घर उसके घूमने क  ििह बन िाता था... यह वह ििह होत  थ  िहािं पत्न  को दासता में रखा िाता था।" 

[88]
 सारा 

एफ. बका  द्वारा "द िेंडर फैक्टर  " नामक एक अध्ययन में लैंगिक असमानता के इस पहलू पर भ  िोध गकया िया। बका  ने पाया गक 
"घरेलू श्रम िक्ति के बारे में है"। 

[89]
 पगत/पत्न  द्वारा घर का काम कम करने का कारण यह है गक पगत/पत्न  सत्ता में नह िं है, यह 

सरल है; उनके पास अपने समकक्षोिं क  तुलना में अगधक खाल  समय है; इसगलए, औसत कायागदवस के बाद वे िो चाहते हैं उससे 
अगधक करने में सक्षम होते हैं। 

गपछले कुछ दिकोिं में गलिंि भूगमकाओिं में भार  बदलाव आया है। 1920-1966 क  समयावगध को लेकर एक लेख में, डेटा दिा 
गकया िया था गिसमें अनुमान लिाया िया था गक मगहलाएिं  अपना अगधकािंि समय घर और पररवार क  देखभाल में गबतात  
थ िं। पुरुषोिं और मगहलाओिं के ब च बदलत  लैंगिक भूगमकाओिं का आकलन करने वाले एक अध्ययन से पता चला है गक िैसे-िैसे 
मगहलाएिं  घर में कम समय गबताना िुरू करत  हैं, पुरुष देखभाल करने वाले क  भूगमका गनभा रहे हैं और अपन  मगहला समकक्षोिं 
क  तुलना में बच्चोिं के साथ अगधक समय गबता रहे हैं। रॉगबन ए डौगथट, लेख के लेखक, "घर के भ तर श्रम का गवभािन: क्ा गलिंि 
भूगमकाएिं  बदल िई हैं?" यह कहते हुए गनष्कषा गनकाला, "(1) िब पुरुष अपन  पगत्नयाँ कायारत होते हैं तो वे बच्चोिं के साथ अगधक 
समय नह िं गबताते हैं और (2) गनयोगित मगहलाएिं  अपने पूणाकागलक िृगहण  समकक्षोिं क  तुलना में बच्चोिं क  देखभाल में काफ  कम 
समय गबतात  हैं (3) 10 साल क  अवगध में इस अवगध में माता और गपता दोनोिं ह  बच्चोिं के साथ अगधक समय गबता रहे हैं।" (703). 

िब अवैतगनक काम क  बात आत  है तो मगहलाएिं  असिंित बोझ उठात  हैं। एगिया और प्रिािंत के्षत् में मगहलाएिं  पुरुषोिं क  तुलना में 
अवैतगनक कायों में 4.1 िुना अगधक समय गबतात  हैं। 

[90]
 इसके अगतररि, ओईस ड  (आगथाक सहयोि और गवकास सिंिठन) देिोिं 

के 2019 के आिंकडोिं को देखते हुए, मगहलाओिं द्वारा अवैतगनक कायों में गबताया िाने वाला औसत समय प्रगत गदन 264 गमनट है, 
िबगक पुरुषोिं द्वारा प्रगत गदन 136 गमनट गबताया िाता है। 

[91]
 हालािंगक पुरुष भुितान वाले काम में अगधक समय गबताते हैं, मगहलाएिं  

अभ  भ  भुितान और अवैतगनक दोनोिं तरह के काम करने में अगधक समय गबतात  हैं। यह सिंख्या मगहलाओिं के गलए प्रगत गदन 
482.5 गमनट और पुरुषोिं के गलए प्रगत गदन 454.4 गमनट है। 

[91]
 ये आँकडे हमें गदखाते हैं गक मगहलाओिं के गलए दोहरा बोझ है। 

प्रौद्योगिक  के सिंबिंध में लैंगिक असमानताएँ  

एक सवेक्षण से पता चला है गक पुरुष बुगनयाद  किं पू्यटर कायों और ऑनलाइन सहभाि  सिंचार िैस  िगतगवगधयोिं में अपने तकन क  
कौिल को मगहलाओिं क  तुलना में अगधक आिंकते हैं। हालाँगक, यह अध्ययन एक स्व-ररपोगटिंि अध्ययन था, िहाँ पुरुष अपन  
अनुमागनत क्षमताओिं के आधार पर अपना मूल्यािंकन करते हैं। इस प्रकार यह वास्तगवक क्षमता पर आधाररत डेटा नह िं है, बक्ति 
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केवल अनुमागनत क्षमता है, क्ोिंगक प्रगतभागियोिं क  क्षमता का मूल्यािंकन नह िं गकया िया था। इसके अगतररि, यह अध्ययन 
अगनवाया रूप से स्व-ररपोटा गकए िए डेटा से िुडे महत्वपूणा पूवााग्रह के अध न है। 

[92]
 

ऐसे गनष्कषों के गवपर त, एक सावधान पूवाक गनयिंगत्त अध्ययन गिसमें 25 गवकासि ल देिोिं के डेटा सेटोिं का गवशे्लषण गकया िया, 
ने लिातार गनष्कषा गनकाला गक मगहलाओिं क  कम पहुिंच और गडगिटल तकन क का उपयोि करने का कारण उनक  प्रगतकूल 
पररक्तस्थगतयोिं और रोििार के सिंबिंध में चल रहे भेदभाव का प्रत्यक्ष पररणाम है। गिक्षा और आय. [93]

 इन चरोिं को गनयिंगत्त करते 
समय, मगहलाएिं  पुरुषोिं क  तुलना में गडगिटल उपकरणोिं क  अगधक सगक्रय उपयोिकताा बन िात  हैं। यह कगथत गडगिटल गलिंि 
गवभािन को एक अवसर में बदल देता है: सूचना और सिंचार प्रौद्योगिक  (आईस ट ) के प्रगत मगहलाओिं क  रुगच को देखते हुए , 
और यह देखते हुए गक गडगिटल प्रौद्योगिगकयािं ऐसे उपकरण हैं िो ि वन क्तस्थगतयोिं में सुधार कर सकते हैं, आईस ट  लैंगिक 
असमानताओिं क  द घाकागलक चुनौगतयोिं से गनपटने के गलए एक ठोस और ठोस अवसर का प्रगतगनगधत्व करता है। गवकासि ल 
देिोिं में रोििार, आय, गिक्षा और स्वास्थ्य सेवाओिं तक पहुिंच िागमल है। 

[94] [95]
 

मगहलाओिं को अक्सर गवश्वगवद्यालय प्रौद्योगिक  और आईस ट  कें गित कायाक्रमोिं में बहुत कम प्रगतगनगधत्व गदया िाता है, िबगक 
सामागिक कायाक्रमोिं और मानगवक  में उन्हें अगधक प्रगतगनगधत्व गदया िाता है। हालाँगक आिंकडोिं से पता चला है गक पगिम  समाि 
में मगहलाएँ आमतौर पर उच्च गिक्षा में पुरुषोिं से बेहतर प्रदिान करत  हैं, मगहलाओिं के श्रम बाज़ार अक्सर पुरुषोिं क  तुलना में कम 
अवसर और कम वेतन प्रदान करते हैं। लैंगिक रूगढ़वागदता और अपेक्षाओिं का प्रौद्योगिक  और आईस ट  कें गित कायाक्रमोिं और 
कररयर में मगहलाओिं के कम प्रगतगनगधत्व पर प्रभाव पड सकता है। 

[94] [95]
 समाि के सभ  स्तरोिं पर गवज्ञान, प्रौद्योगिक , 

इिंि गनयररिंि और िगणत (एसट ईएम) में भ  मगहलाओिं का प्रगतगनगधत्व कम है। बहुत कम मगहलाएिं  एसट ईएम सू्कल के गवषयोिं को 
पूरा कर रह  हैं, एसट ईएम गडग्र  के साथ स्नातक हो रह  हैं, एसट ईएम पेिेवरोिं के रूप में कायारत हैं, और एसट ईएम में वररष्ठ 
नेतृत्व और िैक्षगणक पदोिं पर हैं। गलिंि वेतन अिंतर, पाररवाररक भूगमका अपेक्षाएिं , दृश्यमान रोल मॉडल या सलाहकारोिं क  कम , 
भेदभाव और उत्प डन, और भती और पदोन्नगत प्रथाओिं में पूवााग्रह इस समस्या को बढ़ा देते हैं। 

[96]
 

समाि करण के माध्यम से, मगहलाएिं  उन गविेषताओिं वाले कायाक्रमोिं को चुनने के गलए बाध्य महसूस कर सकत  हैं िो लैंगिक 
भूगमकाओिं और रूगढ़वागदता का अनुकरण करते हैं। अध्ययनोिं से पता चला है गक घरेलू अपेक्षाओिं के कारण प्रौद्योगिक  और 
आईस ट  उद्योि में पेिेवर प्रिगत के अवसर कम हो सकते हैं। प्रौद्योगिक  उद्योिोिं क  कायास्थल प्रथाओिं में अक्सर लिंबे, मािंि वाले 
घिंटे िागमल होते हैं िो अक्सर लैंगिक घरेलू अपेक्षाओिं के साथ सिंघषा करते हैं। इस सिंघषा के कारण अवसर कम हो िाते हैं और 
मगहलाएिं  कम मािंि वाल  नौकररयािं चुनत  हैं। लैंगिक भूगमकाएिं  और अपेक्षाएिं  गनयुक्ति प्रगक्रया के दौरान भेदभावपूणा प्रवृगत्त का 
कारण बन सकत  हैं, गिसमें गनयोिा अगतररि लाित और लाभोिं से बचने के गलए मगहलाओिं को नौकर  पर रखने के गलए 
अगनचु्छक होते हैं। तकन क  गनयोिा मगहलाओिं को काम पर रखने में अगनच्छा के कारण उन्हें कम मािंि वाल  और उपयुि 
नौकररयोिं में रखते हैं, गिससे मगहला कमाचाररयोिं को गनचले पदोिं पर रखा िाता है, िहािं आिे बढ़ना मुक्तिल होता है। मगहलाओिं क  
कम  और प्रौद्योगिक  उद्योि के भ तर लैंगिक रूगढ़वागदता के अक्तस्तत्व के कारण अक्सर भेदभाव और हागिए पर िाना पडता है। 
सहकगमायोिं और सहकगमायोिं द्वारा मगहलाओिं क । मगहलाओिं को अक्सर ऐसा महसूस होता है िैसे उन्हें ििंभ रता से नह िं गलया िाता 
या उन्हें अनसुना महसूस होता है। भेदभाव और लैंगिक अपेक्षाएँ अक्सर मगहलाओिं को प्रौद्योगिक  किं पगनयोिं में उच्च पद प्राप्त करने 
से रोकत  हैं या कगठनाइयाँ पैदा करत  हैं। 

[94] [95]
 

ऊिाा िर ब   

ऊिाा िर ब  को गकफायत  गटकाऊ ऊिाा सेवा तक पहुिंच क  कम  के रूप में पररभागषत गकया िया है । 
[97]

 भौिोगलक दृगष्ट से, यह 
गवकासि ल और गवकगसत देिोिं में असमान रूप से गवतररत है। 

[98]
 2019 में, अनुमागनत 770 गमगलयन लोि ऐसे थे गिनके पास 

गबिल  तक पहुिंच नह िं थ , लिभि 95% एगिया और उप-सहारा अफ्र का में गवतररत थे। 
[99]

 

गवकासि ल देिोिं में, ग्राम ण के्षत्ोिं में रहने वाल  िर ब मगहलाएिं  और लडगकयािं ऊिाा िर ब  से काफ  प्रभागवत होत  हैं, क्ोिंगक वे 
आमतौर पर घरोिं के गलए प्राथगमक ऊिाा प्रदान करने के गलए गिमे्मदार होत  हैं। 

[100]
 गवकगसत देिोिं में, अकेले रहने वाल  वृद्ध 

मगहलाएिं  कम आय और ऊिाा सेवा क  उच्च लाित के कारण ज्यादातर ऊिाा िर ब  से प्रभागवत होत  हैं। 
[101]

 

भले ह  ऊिाा पहुिंच एक महत्वपूणा िलवायु पररवतान अनुकूलन उपकरण है, गविेष रूप से स्वास्थ्य को बनाए रखने के गलए (यान  
एयर किं ड िगनिंि, सूचना आगद तक पहुिंच), 2019 में प्रकागित एक व्यवक्तस्थत सम क्षा में पाया िया गक िोध मगहलाओिं िैस  
कमिोर आबाद  पर इन प्रभावोिं का गहसाब नह िं देता है। 

[102]
 

सिंपगत्त गवरासत  

अनेक देि 
[ कौन से? ]

 ऐसे कानून हैं िो पुरुषोिं क  तुलना में मगहलाओिं को पैतृक सिंपगत्त क  कम गवरासत देते हैं। 
[103] [104]
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सिंरचनात्मक हागियाकरण  

लैंगिक असमानताएँ अक्सर उन सामागिक सिंरचनाओिं से उत्पन्न होत  हैं गिनमें गलिंि भेद क  सिंस्थाित अवधारणाएँ होत  हैं।  

व्यक्तिित स्तर पर हागिए पर िाना तब होता है िब गकस  को ऐसा महसूस होता है िैसे गक वह अपने सिंबिंगधत समाि के हागिये 
पर या हागिये पर है। यह एक सामागिक प्रगक्रया है और यह प्रदगिात करत  है गक मौिूदा न गतयािं लोिोिं को कैसे प्रभागवत कर 
सकत  हैं। उदाहरण के गलए, म गडया गवज्ञापनोिं में युवा लडगकयोिं को आसान बेक ओवन (एक िृगहण  होने का प्रचार) के साथ-साथ 
िुगडया भ  गदखाई िात  हैं, गिन्हें वे खाना क्तखला सकत  हैं और डायपर बदल सकत  हैं (एक माँ होने का प्रचार करते हुए)। 

गलिंि रूगढ़वागदता   

सािंसृ्कगतक रूगढ़याँ, िो गवगिष्ट भूगमकाएँ गनधााररत कर सकत  हैं, पुरुषोिं और मगहलाओिं दोनोिं में गनगहत हैं और ये रूगढ़याँ लैंगिक 
असमानता और पररणाम  लैंगिक वेतन असमानता के गलए एक सिंभागवत स्पष्ट करण हैं। मगहलाओिं को पारिंपररक रूप से देखभाल 
करने वाल  और पालन-पोषण करने वाल  मगहला के रूप में देखा िाता है और उन्हें ऐसे व्यवसायोिं के गलए गनयुि गकया िाता है 
गिनमें ऐसे कौिल क  आवश्यकता होत  है। िबगक इन कौिलोिं को सािंसृ्कगतक रूप से महत्व गदया िाता है,  वे आम तौर पर 
घरेलूता से िुडे थे, इसगलए इन समान कौिल क  आवश्यकता वाले व्यवसायोिं को आगथाक रूप से महत्व नह िं गदया िाता 
है। पारिंपररक रूप से पुरुषोिं को घर में मुख्य कायाकताा के रूप में देखा िाता है, इसगलए पुरुषोिं द्वारा रख  िई नौकररयोिं को 
ऐगतहागसक रूप से आगथाक रूप से महत्व गदया िया है और पुरुषोिं द्वारा प्रधान व्यवसायोिं को आगथाक रूप से महत्व गदया िाता है 
और उच्च वेतन गमलता है। 

[35] 
 

लैंगिक रूगढ़वागदता लैंगिक अपेक्षाओिं से बहुत प्रभागवत होत  है, गलिंि पर अलि-अलि अपेक्षाएिं  इस बात को प्रभागवत करत  हैं गक 
लोि अपन  भूगमकाएिं , रूप-रिंि, व्यवहार आगद कैसे गनधााररत करते हैं। 

[105]
 िब लैंगिक भूगमकाओिं क  अपेक्षाएिं  लोिोिं के गदमाि में 

िहराई से िडें िमा िईिं, तो लोिोिं के मूल्य और गवचार प्रभागवत होने लिे और नेतृत्व करने लिे। रूगढ़वागदता क  क्तस्थगत, िो उनके 
गवचारोिं को कायों में साकार करत  है और लोिोिं के व्यवहार को लेबल करने वाले गवगभन्न मानकोिं का पालन करत  है। लैंगिक 
रूगढ़वागदता गवगभन्न गलिंिोिं के अवसरोिं को स गमत कर देत  है िब उनका प्रदिान या क्षमताएिं  उनके िन्म के समय गलिंि के अनुसार 
मानक कृत होत  हैं, मगहलाओिं और पुरुषोिं को ऐसे व्यवहारोिं के माध्यम से समाि को चुनौत  देने में स माओिं और कगठनाइयोिं का 
सामना करना पड सकता है िो उनके गलिंि को प्रदिान करने के गलए "नह िं चागहए"। उदाहरण के गलए, िब पुरुष घर पर रहकर 
घर का काम खत्म करने क  कोगिि कर रहे होते हैं और इसके बिाय अपन  पगत्नयोिं को बाहर िाकर काम करने का समथान 
करते हैं, तो उन्हें गनणाय गमल सकता है, क्ोिंगक पुरुषोिं से अपेक्षा क  िात  है गक वे पररवार के गलए पैसा कमाने के गलए बाहर काम 
करें । लैंगिक रूगढ़वागदता क  पारिंपररक अवधारणाओिं को आिकल गवगभन्न समािोिं में चुनौत  द  िा रह  है और यह सुधार देखा िा 
सकता है गक पुरुष भ  िृहकाया के गलए गिमे्मदार हो सकते हैं, कुछ समािोिं में मगहलाएँ भ  गनमााण श्रगमक हो सकत  हैं। यह अभ  
भ  एक लिंब  प्रगक्रया है िब पारिंपररक अवधारणाएिं  और मूल्य लोिोिं के गदमाि में िहराई से िडें िमा चुके हैं, गलिंि भूगमकाओिं और 
गविेषताओिं के प्रगत उच्च स्व कृगत ध रे-ध रे गवकगसत होना स्वाभागवक है। 

िैगवक गनषेचन रूगढ़वागदता  

बोन  सै्पगनयर ने विंिानुित असमानता िब्द िढ़ा। 
[106]

 उनक  राय है गक कुछ वैज्ञागनक प्रकािन मानव गनषेचन को इस तरह 
गचगत्त करते हैं गक िुक्राणु "गनक्तिय" अिंडे के गलए सगक्रय रूप से प्रगतस्पधाा करते प्रत त होते हैं, भले ह  वास्तव में यह िगटल है 
(उदाहरण के गलए अिंडे में गवगिष्ट सगक्रय गझल्ल  प्रोट न होते हैं िो िुक्राणु का चयन करते हैं आगद) 

गलिंिभेद और भेदभाव  

गलिंि असमानता को गलिंिवाद के तिंत् के माध्यम से और भ  समझा िा सकता है । केवल गलिंि के आधार पर पुरुषोिं और मगहलाओिं 
के प्रगत पूवााग्रहपूणा व्यवहार के कारण भेदभाव होता है। गलिंिवाद तब होता है िब पुरुषोिं और मगहलाओिं को सामागिक अनुभूगत के 
दो आयामोिं में बािंधा िाता है। 

नेटवगकिं ि और आगथाक बाज़ार के भ तर तरि ह  व्यवहार में भ  भेदभाव होता है। पुरुष आमतौर पर समाि में सत्ता के पदोिं पर 
कागबि होते हैं। सामागिक रूप से स्व कृत गलिंि भूगमकाओिं या अन्य पुरुषोिं को प्राथगमकता के कारण, सत्ता में रहने वाले पुरुषोिं 
द्वारा अन्य पुरुषोिं को नौकर  पर रखने या बढ़ावा देने क  अगधक सिंभावना होत  है, गिससे मगहलाओिं के साथ भेदभाव होता है। 

[35]
 

आपरागधक न्याय प्रणाल  में  

2008 में त न अमेररक  गिला अदालतोिं के एक अध्ययन ने सिा में लैंगिक असमानता के गलए कुछ स्पष्ट करण गदए: 1) मगहलाओिं 
को पुरुषोिं क  तुलना में अगधक नरम  से सिा सुनाई िात  है क्ोिंगक उन्हें कम ििंभ र अपराधोिं के गलए दोष  ठहराया िाता है और 
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पुरुषोिं क  तुलना में कम ििंभ र आपरागधक ररकॉडा होते हैं; न्यायाध ि प्रगतवागदयोिं से सिंबिंगधत व्यक्तिित कारकोिं (िैसे पाररवाररक 
गिमे्मदाररयोिं) को ध्यान में रखते हैं; 2) गक न्यायाध ि पुरुषोिं के प्रगत भेदभावपूणा तर के से मगहलाओिं के प्रगत गिष्टता या गपतृत्ववाद 
का प्रयोि करते हैं; और 3) स्पष्ट असमानताएिं  अन्य कारकोिं के प्रगतचे्छदन के कारण होत  हैं, िैसे गक नस् (िैसा गक डेटा से पता 
चलता है गक रिंि न मगहलाओिं के बिाय केवल सफेद मगहलाएिं  ह  असमानताओिं से लाभाक्तित होत  हैं)। अध्ययन ने गनष्कषा गनकाला 
गक दूसरा पहला स्पष्ट करण इसका सबूत नह िं है उनका डेटा, लेगकन अन्य दो क  पुगष्ट करने में असमथा थे। 

[107]
 सोनिा ब . स्टार 

ने 2012 में प्रकागित अमेररका में एक अध्ययन गकया, गिसमें पाया िया गक गिर्ार  अपराध और आपरागधक इगतहास को 
गनयिंगत्त करते समय पुरुषोिं को िेल क  सिा मगहलाओिं द्वारा द  िई सिा क  तुलना में औसतन 63% अगधक लिंब  होत  
है। 

[108]
 पुरुष अगधकार अगधविाओिं ने तका  गदया है गक हत्या करने वालोिं और हत्या के प गडतोिं दोनोिं में पुरुषोिं को अगधक 

प्रगतगनगधत्व गदया िाना इस बात का सबूत है गक पुरुषोिं को पुराने सािंसृ्कगतक दृगष्टकोण से नुकसान पहुिंचाया िा रहा है। 
[109]

 

2022 में, गवक  डाब्रोवक  और एम्मा गमल्ने ने यूनाइटेड गकिं िडम में िेल प्रणाल  में मगहला स्वास्थ्य देखभाल का आकलन 
गकया। उन्होिंने पाया गक सभ  िेलोिं में मगहला और प्रिनन स्वास्थ्य देखभाल में गवसिंिगत थ । अगधक गविेष रूप से, िेल में बिंद 
मगहलाएिं  गिन्होिंने बचे्च को िन्म गदया था, उन्होिंने अलि-थलि महसूस करने और स्वास्थ्य देखभाल पेिेवरोिं तक पहुिंच के गबना 
महसूस करने क  बात कह । इसके अगतररि, उन्होिंने स्त्र  स्वच्छता उत्पादोिं तक पहुिंच क  कम  क  भ  सूचना द । 

[110]
 

मूवमेंट एडवािंसमेंट प्रोिेक्ट और सेंटर फॉर अमेररकन प्रोगे्रस क  एक ररपोटा में , िोधकतााओिं ने पाया गक आपरागधक न्याय प्रणाल  
में टर ािंसिेंडर लोिोिं का प्रगतगनगधत्व अगधक है । 21% टर ािंसिेंडर मगहलाओिं ने बताया गक उन्होिंने अमेररका के सभ  वयस्कोिं में से 5% 
क  तुलना में िेल में समय गबताया। इस अनुपातह न दर का कारण यह बताया िया गक लैंगिक भेदभाव के कारण टर ािंसिेंडर लोिोिं 
को असुरगक्षत क्तस्थगतयोिं में डाले िाने क  सिंभावना अगधक होत  है। टर ािंसिेंडर लोिोिं को आवास, रोििार, स्वास्थ्य देखभाल और 
पहचान दस्तावेिोिं के के्षत् में भेदभाव का सामना करने क  अगधक सिंभावना है, गिससे आपरागधक न्याय प्रणाल  के साथ अगधक 
बातच त होत  है। 

[111]
 ररपोटा में यह भ  पाया िया गक टर ािंसिेंडर मगहलाओिं को िेल में रहते हुए लैंगिक गहिंसा का अनुभव होने क  

अगधक सिंभावना है। िब कैगलफ़ोगनाया में टर ािंसिेंडर मगहलाओिं को पुरुषोिं क  िेलोिं में रखा िया था, तो 59% ने बताया गक सभ  
पुरुष-उत्तरदाताओिं के 4.4% क  तुलना में उनके साथ यौन उत्प डन गकया िया था। अन्यथा कहा िाए तो िेल में बिंद पुरुषोिं क  
तुलना में टर ािंसिेंडर मगहलाओिं पर हमला होने क  सिंभावना 13 िुना अगधक होत  है। 

[112]
 

टेल गवज़न और गफ़ल्म में  

नू्ययॉका  गफल्म अकादम  ने हॉल वुड में मगहलाओिं पर कर ब से नज़र डाल  और 2007 से 2012 तक ि षा 500 गफल्मोिं से उनके 
इगतहास और उपलक्तियोिं, या कम  के आिंकडे एकत् गकए। 

गफल्मोिं में काम करने वाले पुरुषोिं और मगहलाओिं का अनुपात 5:1 था। 30.8% मगहलाओिं में बोलने के िुण हैं, िो उन 28.8% 
मगहलाओिं का गहस्सा हो भ  सकत  हैं और नह िं भ , गिन्हें खुले कपडे पहनने के गलए गलखा िया था, िबगक ऐसा करने वाले 7% 
पुरुष थे, या 26.2% मगहलाएिं  थ िं, िो बहुत कम कपडे पहनत  थ िं। ऐसा ह  करने वाले 9.4% पुरुषोिं के गवपर त कोई वस्त्र 
नह िं। 

[113]
 2,000 से अगधक समाचार स्रोतोिं से पािंच साल के पाठ का गवशे्लषण करने वाले एक अध्ययन में कुल गमलाकर पुरुष और 

मगहला नामोिं का अनुपात 5:1 और मनोरिंिन में नामोिं के गलए 3:1 पाया िया। 
[114]

 

हॉल वुड अगभनेगत्योिं को अगभनेताओिं क  तुलना में कम भुितान गकया िाता है। फोर्ब्ा क  2013 क  सबसे अगधक भुितान पाने 
वाले अगभनेताओिं क  सूच  में ि षा पर 75 गमगलयन डॉलर के साथ रॉबटा डाउन  िूगनयर थे। एिं िेल ना िोल  $33 गमगलयन के साथ 
सबसे अगधक भुितान पाने वाल  अगभनेगत्योिं क  सूच  में ि षा पर हैं, [115]

 िो डेंज़ल वागििंिटन ($33 गमगलयन) और गलयाम 
न सन ($32 गमगलयन) के बराबर है , िो ि षा दस सबसे अगधक भुितान पाने वाले अगभनेताओिं क  सूच  में अिंगतम दो थे। 

[116]
 

2013 अकादम  पुरस्कार में , 140 पुरुषोिं को एक पुरस्कार के गलए नामािंगकत गकया िया था, लेगकन केवल 35 मगहलाओिं को 
नामािंगकत गकया िया था। उस वषा गकस  भ  मगहला को गनदेिन, गसनेमैटोग्राफ , गफल्म सिंपादन, लेखन (मूल पटकथा), या मूल 
स्कोर के गलए नामािंगकत नह िं गकया िया था। 1929 में अकादम  पुरस्कार िुरू होने के बाद से, केवल सात मगहला गनमााताओिं ने 
सवाशे्रष्ठ गचत् शे्रण  ि त  है (गिनमें से सभ  पुरुषोिं के साथ सह-गनमााता थ िं), और केवल आठ मगहलाओिं को सवाशे्रष्ठ मूल पटकथा के 
गलए नामािंगकत गकया िया है। ल ना वटामुलर (1976), िेन कैं गपयन (1994), सोगफया कोपोला (2004), और कैथर न गबिेलो 
(2012) सवाशे्रष्ठ गनदेिक के गलए नामािंगकत होने वाल  एकमात् चार मगहलाएँ थ िं, गबिेलो अपन  गफल्म द हटा लॉकर के गलए 
पुरस्कार ि तने वाल  पहल  मगहला थ िं। . अकादम  पुरस्कारोिं के मतदाता 77% पुरुष हैं। 

[113]
 

हॉल वुड अगभनेताओिं के एक समूह ने #AskMoreOfHim नामक अपना स्वयिं का सामागिक आिंदोलन िुरू गकया है। यह 
आिंदोलन पुरुषोिं द्वारा मगहलाओिं के क्तखलाफ यौन दुव्यावहार के क्तखलाफ बोलने के आधार पर बनाया िया है। 

[117]
  कई पुरुष 

कायाकतााओिं ने, गविेष रूप से गफल्म उद्योि में, एक खुले पत् पर हस्ताक्षर गकए हैं, गिसमें उन्होिंने अपने कायों के स्वागमत्व में 
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अपन  गिमे्मदार  समझाई है, साथ ह  दूसरोिं के कायों क  भ  आलोचना क  है। पत् पर कई अन्य लोिोिं के 
अलावा फ्रें ड्स अगभनेता डेगवड गश्वमर द्वारा हस्ताक्षर और समथान गकया िया है , िैसा गक ऊपर गदखाया िया है। हॉल वुड ररपोटार 
ने अपना समथान प्रकागित करते हुए कहा, "हम साहस क  सराहना करते हैं और साहस  मगहलाओिं - और पुरुषोिं, और गलिंि िैर-

अनुरूप व्यक्तियोिं - को अपना समथान देने क  प्रगतज्ञा करते हैं - िो उत्प डन, दुव्यावहार और गहिंसा के अपने अनुभवोिं को बताने के 
गलए आिे आए हैं। हमारे देि में पुरुष। पुरुष होने के नाते, हमार  गविेष गज़मे्मदार  है गक हम सबसे पहले दुव्यावहार को होने से 
रोकें ... आगख़रकार, यौन उत्प डन, दुव्यावहार और गहिंसा का बडा गहस्सा पुरुषोिं द्वारा गकया िाता है, चाहे हॉल वुड में होिं या 
नह िं।" [118]

 यह िवाबदेह  गफल्म और टेल गविन उद्योि में मगहलाओिं को देखने और उनके साथ व्यवहार करने के तर के को 
बदलने के गलए तैयार है, उम्म द है गक वेतन, पदोन्नगत और समग्र सम्मान में मगहलाओिं द्वारा अनुभव गकया िा रहा अिंतर समाप्त हो 
िाएिा। यह पहल #MeToo आिंदोलन के िवाब में बनाई िई थ । 

[119]
 एक ट्व ट से िुरू हुए #MeToo आिंदोलन में मगहलाओिं से 

पेिेवर सेगटिंि में पुरुषोिं के क्तखलाफ यौन उत्प डन क  अपन  कहागनयािं साझा करने के गलए कहा िया। 
[120]

 एक गदन के भ तर, 
30,000 मगहलाओिं ने अपन  कहागनयाँ साझा करते हुए हैिटैि का उपयोि गकया था। कई मगहलाओिं को ऐसा लिता है गक उनक  
आवाि में पहले से कह िं अगधक ताकत है और वे व्यक्तिित दावे करना पसिंद कर रह  हैं, गिन्हें इिंटरनेट सिंसृ्कगत से पहले, गिसमें 
हम अब रह रहे हैं, दबा गदया िया होिा। टाइम पगत्का के अनुसार, 95% गफल्म और मनोरिंिन उद्योि में मगहलाओिं क  ररपोटा है 
गक उनके उद्योि में पुरुषोिं द्वारा उनका यौन उत्प डन गकया िाता है। 

[121]
 #MeToo आिंदोलन के अलावा, उद्योि में मगहलाएिं  

#TimesUp का उपयोि कर रह  हैं, गिसका लक्ष् उन प गडतोिं के गलए कायास्थल में यौन उत्प डन को रोकने में मदद करना है िो 
अपने स्वयिं के सिंसाधनोिं का खचा वहन नह िं कर सकते। 

[122]
 

खेलोिं में  

म गडया खेल समाचारोिं में पुरुषोिं को अगधक महत्व देता है: खेल म गडया में समाचारोिं पर स्पोट्ास इलस्टर ेटेड के एक अध्ययन के 
अनुसार, ईएसप एन द्वारा म गडया में मगहलाओिं के खेल समाचारोिं का केवल 5.7% गहस्सा है । 

[1]
 

एक और समस्या िो हाल ह  में बढ़ते गववाद का कारण बन रह  है वह है वेतन असमानता। यह तथ्य गक लिभि सभ  खेल 
िाखाओिं में पुरुष एथल ट मगहलाओिं क  तुलना में अगधक पैसा कमाते हैं, चचाा का कें ि है। इस मुदे्द के कारण के रूप में अक्सर यह 
तका  प्रसु्तत गकया िाता है गक पुरुषोिं के खेल अगधक आय प्रदान करते हैं। हालाँगक, अगधक यथाथावाद  मूल्यािंकन प्रसु्तत करने वाले 
तकों के अनुसार, मगहलाओिं और पुरुषोिं को खेल के के्षत् में समान अवसर नह िं गदए िाते हैं, और मगहलाएिं  नुकसान के साथ खेल 
िुरू करत  हैं और िार  रखत  हैं। इस असमानता को रोकने के गलए हाल ह  में कुछ काम गकए िए हैं। गदए िए बयानोिं के 
अनुसार, सिंयुि राज्य अमेररका, से्पन, स्व डन और ब्राि ल िैसे देिोिं ने घोषणा क  गक पुरुष और मगहला राष्टर  य फुटबॉल ट म के 
एथल टोिं को समान वेतन गमलेिा। यह कहा िा सकता है गक ये गवकास खेलोिं में लैंगिक असमानता को समाप्त करने के गलए 
प्रारिं गभक कदम हैं। 

[3] [4]
 

प्रभाव और प्रगतकार  

यह तका  गदया िाता है गक लैंगिक असमानता और भेदभाव समग्र रूप से समाि में िर ब  और असुरक्षा का कारण बनते हैं और 
उन्हें कायम रखते हैं। 

[123]
 घरेलू और अिंतर-घरेलू ज्ञान और सिंसाधन व्यक्तियोिं क  बाहर  आि गवका के अवसरोिं का लाभ उठाने या 

खतरोिं का उगचत िवाब देने क  क्षमताओिं में महत्वपूणा प्रभाव डालते हैं। 
[123]

 उच्च गिक्षा स्तर और सामागिक एक करण से घर के 
सभ  सदस्योिं क  उत्पादकता में उले्लखन य सुधार होता है और पूरे समाि में समानता में सुधार होता है। गलिंि समानता सूचकािंक 
िर ब  क  इस गविेषता को प्रदगिात करने के गलए उपकरण प्रदान करना चाहते हैं । 

[123]
 

िर ब  के कई अलि-अलि कारक हैं, गिनमें से एक लैंगिक वेतन अिंतर है। मगहलाओिं के िर ब  में रहने क  अगधक सिंभावना है 
और वेतन अिंतर इसका एक कारण है। 

[124]
 

व्यापक प्रगतगक्रया तैयार करने में कई कगठनाइयाँ हैं। 
[125]

 यह तका  गदया िया है गक सहस्राक्तब्द गवकास लक्ष् (एमड ि ) लैंगिक 
असमानता को एक ििंभ र मुदे्द के रूप में स्व कार करने में गवफल रहे हैं। एमड ि 3 और एमड ि 5 में गलिंि का उले्लख गकया िया 
है: एमड ि 3 गिक्षा में लैंगिक समानता, वेतन रोििार में मगहलाओिं क  गहसे्सदार  और राष्टर  य गवधागयकाओिं में मगहलाओिं के 
अनुपात को मापता है। 

[123]
 एमड ि 5 मातृ मृतु्य दर और प्रिनन स्वास्थ्य तक सावाभौगमक पहुिंच पर कें गित है। 

[123]
 ये लक्ष् काफ  

हद तक पटर  से उतरे हुए हैं। 
[125]

 

ओवरस ि डेवलपमेंट इिंस्ट टू्यट (ओड आई) के अनुसार, समानता बढ़ाने के गलए गडज़ाइन गकए िए सामागिक 
सुरक्षा कायाक्रमोिं के माध्यम से लैंगिक असमानता को सिंबोगधत करना लैंगिक असमानता को कम करने का एक प्रभाव  तर का 
होिा। 

[125]
 ओड आई के िोधकताा लैंगिक असमानता को कम करने और गवकास को बढ़ाने के गलए सामागिक सुरक्षा में 

गनम्नगलक्तखत को गवकगसत करने क  आवश्यकता पर तका  देते हैं: [123]
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 सामुदागयक बाल देखभाल मगहलाओिं को रोििार खोिने के अगधक अवसर प्रदान करत  है 

 देखभाल क  लाित में माता-गपता क  सहायता करें  (िैसे दगक्षण अफ़्र क  बचे्च/गवकलािंिता अनुदान) 

 लडगकयोिं के गलए गिक्षा वि फा (िैसे बािंग्लादेि क  बागलका गिक्षा वि फा योिना) 
 हाल के वषों में वैगश्वक स्तर पर बढ़  गलिंि-आधाररत गहिंसा के बारे में िािरूकता बढ़ाना , [126] [127]

 और अन्य गनवारक उपाय, 

िैसे अपमानिनक वातावरण से बचने वाल  मगहलाओिं और बच्चोिं के गलए गवत्त य सहायता (उदाहरण के गलए घाना में 
एनि ओ पायलट पहल) 

 सामागिक सुरक्षा कायाक्रमोिं को गडिाइन करने और उनका मूल्यािंकन करने में कायाक्रम प्रगतभागियोिं (मगहलाओिं और पुरुषोिं) 
को िागमल करना 

 कायाक्रम कमाचाररयोिं के गलए गलिंि-िािरूकता और गवशे्लषण प्रगिक्षण 

 समक्तित देखभाल और सेवा सुगवधाओिं पर िानकार  एकत् करें  और गवतररत करें  (उदाहरण के गलए मगहलाओिं के गलए सू्ष्म,-

ऋण और सू्ष्म,-उद्यम  प्रगिक्षण तक पहुिंच) 

 गनिरान  और मूल्यािंकन प्रणाल  गवकगसत करना गिसमें गलिंि-गवभागित डेटा िागमल हो 

ओड आई का कहना है गक समाि आगथाक प्रोत्साहनोिं पर काया करने क  सरकारोिं क  क्षमता को स गमत करता है। 
[125]

 

िैर सरकार  सिंिठन लैंगिक असमानता और सिंरचनात्मक गहिंसा से मगहलाओिं क  रक्षा करते हैं । 

युद्ध के दौरान लडाके मुख्य रूप से पुरुषोिं को गनिाना बनाते हैं। हालाँगक, दोनोिं गलिंिोिं क  मृतु्य ब मार , कुपोषण और आकक्तस्मक 
अपराध और गहिंसा के साथ-साथ युद्ध के मैदान क  चोटोिं के कारण होत  है िो मुख्य रूप से पुरुषोिं को प्रभागवत करत  
हैं। 

[128]
 2009 में गलिंि के आधार पर युद्ध सिंबिंध  मौतोिं को कवर करने वाले काििात और डेटा क  सम क्षा में गनष्कषा गनकाला िया 

गक "यह कहना मुक्तिल प्रत त होता है गक समग्र रूप से सिंघषा क  क्तस्थगतयोिं से अगधक पुरुष या मगहलाएिं  मरत  हैं या 
नह िं।" [129]

 अनुपात युद्ध के प्रकार पर भ  गनभार करता है, उदाहरण के गलए फ़ॉकलैंड युद्ध में 907 मृतकोिं में से 904 पुरुष 
थे। इसके गवपर त, 1990 में युद्ध में हुई मौतोिं के आिंकडे, लिभि सभ  िृह युद्ध से सिंबिंगधत थे, प्रगत मगहला 1.3 पुरुषोिं के क्रम में 
अनुपात देते थे। 

लैंगिक असमानता से गनपटने का एक और अवसर आधुगनक सूचना और सिंचार प्रौद्योगिगकयोिं द्वारा प्रसु्तत गकया िया है 
। सावधान पूवाक गनयिंगत्त अध्ययन में, [93]

 यह गदखाया िया है गक मगहलाएिं  पुरुषोिं क  तुलना में गडगिटल तकन क को अगधक 
अपनात  हैं। यह देखते हुए गक गडगिटल सूचना और सिंचार प्रौद्योगिगकयोिं में रोििार, गिक्षा, आय, स्वास्थ्य सेवाओिं, भाि दार , 
सुरक्षा और सुरक्षा सगहत अन्य (ICT4D) तक पहुिंच प्रदान करने क  क्षमता है, इन नए सिंचार उपकरणोिं के साथ मगहलाओिं क  
प्राकृगतक आत्म यता मगहलाओिं को एक प्रदान करत  है। सामागिक भेदभाव से गनपटने के गलए ठोस बूटस्टर ैगपिंि अवसर। सिंयुि 
राष्टर  सतत गवकास लक्ष् 5 िैस  वैगश्वक पहल का लक्ष् मगहलाओिं के सिक्तिकरण को बढ़ावा देने के गलए सक्षम प्रौद्योगिक  के 
उपयोि को बढ़ाना है। 

[130]
 

पररणाम 

लैंगिक असमानता गलिंि के आधार पर लोिोिं के एक समूह के ब च लिातार भेदभाव का पररणाम है और यह नस्, सिंसृ्कगत, 
रािन गत, देि और आगथाक क्तस्थगत के अनुसार अलि-अलि तरह से प्रकट होत  है। िबगक लैंगिक भेदभाव व्यक्तिित क्तस्थगतयोिं में 
पुरुषोिं और मगहलाओिं दोनोिं के साथ होता है, मगहलाओिं के क्तखलाफ भेदभाव अगधक आम है। 

कािंिो लोकतािंगत्क िणराज्य में मगहलाओिं और लडगकयोिं के क्तखलाफ बलात्कार और गहिंसा को युद्ध के उपकरण के रूप में उपयोि 
गकया िाता है। 

[132] अफिागनस्तान में, सू्कल िाने पर लडगकयोिं के चेहरे पर तेिाब फें क गदया िया है। 
[133]

 सिंयुि 
राष्टर  (यूएन), आगथाक सहयोि और गवकास सिंिठन (ओईस ड ) और गवश्व बैंक िैसे सिंिठनोिं द्वारा अिंतरराष्टर  य स्तर पर लैंगिक 
असमानता के मुदे्द पर काफ  ध्यान गदया िया है , खासकर गवकासि ल देिोिं में। देिोिं. लैंगिक असमानता के कारण और प्रभाव 
भौिोगलक रूप से गभन्न होते हैं, साथ ह  इससे गनपटने के तर के भ  अलि-अलि होते हैं। 

वर्ल्ा इकोनॉगमक फोरम क  ग्लोबल िेंडर िैप ररपोटा 2023 के अनुसार, िेंडर िैप खत्म होने में ठ क 131 साल लिेंिे। 

[134] [135] 
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एगिया   

एगिया में लैंगिक असमानता के गनरिंतर अक्तस्तत्व का एक उदाहरण " लापता लडगकयोिं " क  घटना है। 
[136]

 "कई पररवार आय का 
एक अगतररि स्रोत सुगनगित करने के गलए पुरुष बच्चोिं क  इच्छा रखते हैं। च न में, मगहलाओिं को श्रम के गलए कम मूल्यवान और 
ि गवका प्रदान करने में असमथा माना िाता है।" 

[137]
 इसके अलावा, लैंगिक असमानता ग्राम ण च न के िैगक्षक पहलू में भ  

पररलगक्षत होत  है। ग्राम ण च न में लैंगिक रूगढ़वागदता के कारण लैंगिक असमानता मौिूद है। उदाहरण के गलए, पररवार यह मान 
सकते हैं गक लडगकयोिं के गलए सू्कल में ज्ञान प्राप्त करना बेकार है क्ोिंगक वे अिंततः  गकस  से िाद  करेंि , और उनक  प्रमुख 
गज़मे्मदार  घर का काम सिंभालना है। 

[138]
 

इसके अलावा, एगिया में वतामान औपचाररक गिक्षा भ  ऐगतहागसक प्रवृगत्तयोिं का पररणाम हो सकत  है। उदाहरण के गलए, 
मगहलाओिं क  गिक्षा के गलए अपयााप्त आपूगता और मािंि 1900 और 1960 के ब च पूरे एगिया में सिंख्यात्मकता के स्तर के गवकास 
को दिाात  है। दगक्षण और पगिम एगिया िैसे के्षत्ोिं में 20व िं सद  क  िुरुआत और मध्य के दौरान सिंख्यात्मकता का स्तर कम 
था। पररणामस्वरूप, लैंगिक समानता क  कोई महत्वपूणा प्रवृगत्तयाँ नह िं थ िं। अपन  बार  में पूवी एगिया क  गविेषता उच्च 
सिंख्यात्मकता स्तर और लैंगिक समानता थ  । इस के्षत् क  सफलता उच्च गिक्षा और इसगलए के्षत् के आगथाक ि वन में मगहलाओिं 
क  उच्च भाि दार  दर से सिंबिंगधत है। 

[139]
 

च न  

च न में लैंगिक असमानता समाि में लैंगिक भूगमकाओिं के बारे में िहर  िडें िमा चुक  कन्फ्यूगियस मान्यताओिं से उत्पन्न हुई है 
। 

[140]
 इसके बाविूद, 1978 में च न  आगथाक सुधार क  िुरुआत से पहले च न में गलिंि असमानता अपेक्षाकृत मामूल  थ । 1980 के 

दिक के दौरान बािार तत्वोिं के साथ एक आगथाक प्रणाल  में सिंक्रमण क  अवगध च न में बढ़त  गलिंि असमानता क  गविेषता 
थ । 

[141]
 दूसर  ओर, बेटे को प्राथगमकता देने के कारण लैंगिक असमानता भ  "एक-सिंतान न गत" से प्रभागवत हुई। 

[142]
 सरकार  

कायाक्रमोिं के अक्तस्तत्व के बाविूद, आिकल च न में मगहलाओिं को अभ  भ  भेदभाव का सामना करना पडता है 
[143]

 सिंयुि राष्टर  
गवकास कायाक्रम के अनुसार , 2018 में गलिंि असमानता सूचकािंक पर च न 162 देिोिं में से 39वें स्थान पर था , [144]

 िबगक यह था 
2014 में 187 में से 91वें स्थान पर। 

[145]
 गवश्व आगथाक मिंच के वैगश्वक गलिंि अिंतर सूचकािंक के अनुसार , च न का अिंतर बढ़ िया है 

और 2020 में 153 देिोिं में से इसक  रैंक गिरकर 106 पर आ िई है। 
[146]

 यह स्वास्थ्य के मामले में अिंगतम स्थान पर है। और 
अक्तस्तत्व. [146]

 ह्यूमन राइट्स वॉच के अनुसार , नौकर  में भेदभाव एक महत्वपूणा मुद्दा बना हुआ है क्ोिंगक 11% पोक्तस्टिंि पुरुषोिं क  
प्राथगमकता या आवश्यकता को गनगदाष्ट करत  है। 

[147]
 वास्तव में, च न  मगहलाओिं से अक्सर साक्षात्कार के दौरान पूछा िाता है गक 

क्ा वे बचे्च पैदा करने क  उम्म द करत  हैं क्ोिंगक इसे नौकर  के आवेदन में बाधा माना िाता है, और चूिंगक मगहलाएिं  आम तौर पर 
40 के आसपास सेवागनवृत्त होत  हैं, इसगलए उनके गलए आिे बढ़ना मुक्तिल होता है। 

[148]
 इसके अलावा, बॉस गज़गपन द्वारा गकए 

िए एक अध्ययन के अनुसार, च न  मगहलाएिं  2019 में एक पुरुष को भुितान गकए िए प्रते्यक डॉलर पर 78.2% कमात  हैं। 
[148]

 

दगक्षण कोररया  

दगक्षण कोररया में लैंगिक असमानता गविेष रूप से पररभागषत गलिंि-भूगमकाओिं वाल  िहर  िडें िमा 
चुक  गपतृसत्तात्मक गवचारधाराओिं से उत्पन्न हुई है । 

[149]
 गलिंि-आधाररत रूगढ़वागदता को अक्सर चुनौत  नह िं द  िात  और यहािं 

तक गक सरकार द्वारा प्रोत्सागहत भ  गकया िाता है। 
[150] द इकोनॉगमस्ट के ग्लास स गलिंि इिं डेक्स में ओईस ड  देिोिं में दगक्षण 

कोररया सबसे गनचल  रैंक पर है , िो मगहलाओिं क  उच्च गिक्षा, प्रबिंधक य पदोिं और सिंसद में मगहलाओिं क  सिंख्या का मूल्यािंकन 
करता है। 

[150]
 स्वास्थ्य सेवा और गिक्षा में अिंतर में सुधार हुआ है, लेगकन अथाव्यवस्था और रािन गत में यह अभ  भ  प्रचगलत 

है। 
[151]

 वास्तव में, 2018 में 36 ओईस ड  देिोिं में से, दगक्षण कोररया मगहलाओिं के रोििार के मामले में 30वें स्थान पर 
था। 

[149]
 गलिंि-आधाररत भेदभाव के गिकार लोि मामला बनाने और न्याय पाने के गलए सिंघषा करते हैं क्ोिंगक गलिंि भेदभाव को 

सागबत करना कगठन है और कभ -कभ  ऐसा होता है। गिकायत न करें  क्ोिंगक वे पररणामोिं से डरते हैं। 
[149]

 लैंगिक भेदभाव के 
क्तखलाफ मौिूदा गनदेि प्रभाव  नह िं हैं क्ोिंगक कानून को कमिोर तर के से लािू गकया िया है और गनिम इसका पालन नह िं करते 
हैं। 

[152]
 रािन गत में असमानता और भ  अगधक है, सिंसद में 17% स टें मगहलाओिं के पास हैं। 

[149]
 

किं बोगडया  

एक किं बोगडयाई ने कहा, "पुरुष सोना हैं, मगहलाएिं  सफेद कपडा हैं", इस बात पर िोर देते हुए गक पुरुषोिं क  तुलना में मगहलाओिं 
का मूल्य और महत्व कम है। 

[48]
 किं बोगडया में, लिभि 15% (485,000 हेके्टयर) भूगम का स्वागमत्व मगहलाओिं के पास 

था। 
[153]

 एगियाई सिंसृ्कगत में, एक रूगढ़ है गक मगहलाओिं को आमतौर पर पुरुषोिं क  तुलना में कम दिाा प्राप्त है क्ोिंगक पुरुष 
पररवार के नाम को आिे बढ़ाते हैं और पररवार क  देखभाल करने क  गज़मे्मदार  गनभाते हैं। मगहलाओिं क  भूगमका कम महत्वपूणा 
है, मुख्य रूप से घरेलू काम-काि करना और पगतयोिं और बच्चोिं क  देखभाल करना। 

[154]
 मगहलाएिं  भ  िर ब  क  मुख्य गिकार हैं 
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क्ोिंगक उनके पास गिक्षा तक बहुत कम या कोई पहुिंच नह िं है, कम वेतन है और िम न, घर या यहािं तक गक बुगनयाद  वसु्तओिं 
िैस  सिंपगत्त के मागलक होने क  कम सिंभावना है। 

[48]
 

किं बोगडया में, देि में मगहलाओिं क  समग्र िक्ति और क्तस्थगत में सुधार क  भूगमका के साथ 1998 में मगहला मामलोिं के मिंत्ालय 
(एमओडबू्ल्यए) का िठन गकया िया था। 

[155]
 

भारत  

गवश्व आगथाक मिंच द्वारा लैंगिक समानता उपायोिं में भारत क  रैं गकिं ि कम बन  हुई है, हालाँगक हाल के वषों में रैंक में सुधार हो रहा 
है। 

[156] [157]
 िब रैंक में योिदान देने वाले घटकोिं में गवभागित गकया िाता है, तो भारत रािन गतक सिक्तिकरण पर अच्छा प्रदिान 

करता है, लेगकन गलिंि-चयनात्मक िभापात पर च न के साथ सबसे गनचले स्थान पर है । समग्र मगहला से पुरुष साक्षरता और स्वास्थ्य 
रैं गकिं ि में भ  भारत का स्कोर खराब है । 2013 में 136 देिोिं में से 101 क  रैं गकिं ि के साथ भारत का कुल स्कोर 0.6551 था, िबगक 
सूच  में ि षा पर रहने वाले देि आइसलैंड का कुल स्कोर 0.8731 था (कोई गलिंि अिंतर नह िं होने पर 1.0 का स्कोर 
गमलेिा)। 

[158]
 लैंगिक असमानताएिं  भारत के गलिंिानुपात, मगहलाओिं के ि वनकाल में उनके स्वास्थ्य, उनक  िैगक्षक उपलक्ति और 

आगथाक क्तस्थगतयोिं पर प्रभाव डालत  हैं। यह एक बहुआयाम  मुद्दा है िो पुरुषोिं और मगहलाओिं दोनोिं को समान रूप से गचिंगतत करता 
है। 

2013 में मगहलाओिं क  श्रम िक्ति भाि दार  दर 80.7% थ । 
[159]

 140 देिोिं में सदस्योिं के साथ दुगनया के सबसे बडे मानव सिंसाधन 
सिंघ, सोसाइट  फॉर ह्यूमन ररसोसा मैनेिमेंट क  नैन्स  लॉकवुड ने 2009 क  एक ररपोटा में गलखा था गक मगहला श्रम भाि दार  क  
तुलना में कम है पुरुष, लेगकन 1990 के दिक से तेि  से बढ़ रहा है। लॉकवुड का कहना है गक 2001 में भारत के 397 गमगलयन 
श्रगमकोिं में से 124 गमगलयन मगहलाएँ थ िं। 

[160]
 

भारत 2016 से पहले गिक्षा में गलिंि समानता के अपने सहस्राब्द  गवकास लक्ष् को पूरा करने के लक्ष् पर है।यूगनसेफ के उपक्तस्थगत 
दर और गिक्षा सूचकािंक (ि ईईआई) में गलिंि समानता के उपाय गिक्षा क  िुणवत्ता पर कब्जा करने का प्रयास करते हैं। 

[162]
 कुछ 

लाभ के बाविूद, भारत को सहस्राब्द  गवकास लक्ष्ोिं के तहत 2015 तक ि ईईआई स्कोर 95% तक पहुिंचने के गलए अपन  सुधार 
दर को त न िुना करने क  िरूरत है । 1998 क  एक ररपोटा में कहा िया है गक ग्राम ण भारत क  लडगकयािं लडकोिं क  तुलना में 
कम गिगक्षत हैं। 

[163] 
 

भारत में, वन और ऊिाा पहल में मगहलाओिं को एक कृत करने से वन पुनिानन क  28% अगधक सिंभावना और ऑफ-गग्रड ऊिाा 
समाधानोिं क  गबक्र  में 30% क  वृक्तद्ध हुई है। 

[164] [165]
 

अफ़्र का  

हालाँगक अफ्र क  देिोिं ने लैंगिक समानता में सुधार क  गदिा में काफ  प्रिगत क  है, गवश्व आगथाक मिंच के 2018 ग्लोबल िेंडर िैप 
इिंडेक्स ने बताया गक उप-सहारा अफ्र क  और उत्तर  अफ्र क  देिोिं ने अपन  लैंगिक असमानता को केवल 66% और 60% ह  
कम गकया है। 

[166]
 मगहलाओिं को सिंपगत्त के स्वागमत्व, लाभकार  रोििार, रािन गतक िक्ति, ऋण, गिक्षा और स्वास्थ्य पररणामोिं के 

मामले में पुरुषोिं के बराबर दिाा पाने में काफ  बाधाओिं का सामना करना पडता है। 
[167]

 इसके अलावा, सिंसाधनोिं तक पहुिंच क  
कम  और सािंसृ्कगतक प्रभाव के कारण मगहलाएिं  िर ब  और एचआईव /एड्स से असमान रूप से प्रभागवत होत  हैं। 

[168]
 अन्य 

प्रमुख मुदे्द हैं गकिोरावस्था में िन्म, मातृ मृतु्य दर , गलिंि आधाररत गहिंसा , बाल गववाह और मगहला िननािंि गवकृगत । 
[169]

 यह 
अनुमान लिाया िया है गक 50% गकिोर प्रसव और 66% मातृ मृतु्य उप-सहारा अफ्र क  देिोिं में हुईिं। 

[169]
 मगहलाओिं के पास बहुत 

कम अगधकार और कानून  सुरक्षा है गिसके कारण गकस  भ  अन्य महाद्व प क  तुलना में बाल गववाह और मगहला िननािंि गवकृगत 
क  सिंख्या सबसे अगधक है। 

[169]
 इसके अलावा, बुगका ना फासो, कोटे ड  आइवर, गमस्र, लेसोथो, माल  और नाइिर के पास गलिंि 

आधाररत घरेलू गहिंसा के गलए कोई कानून  सुरक्षा नह िं है। 
[169]

 अफ्र का में मगहलाओिं द्वारा अनुभव क  िाने वाल  लैंगिक असमानता 
में धमा का योिदान है। उदाहरण के गलए, नाइि ररया में धागमाक मानदिंड मगहलाओिं क  नेतृत्व क  भूगमका गनभाने क  क्षमता को 
स गमत करते हैं और दोष उन मगहलाओिं पर मढ़ते हैं िो पारिंपररक रूप से "पुरुष" भूगमकाएँ तलाित  हैं  [170]

 

यूरोप  

गवश्व आगथाक मिंच (डबू्ल्यईएफ) द्वारा 2013 में पेि क  िई ग्लोबल िेंडर िैप ररपोटा में देिोिं को 0 से 1 के पैमाने पर रैंक गकया िया 
है, गिसमें 1.0 का स्कोर पूणा लैंगिक समानता का सिंकेत देता है। रािन गतक कायाालय में 35 मगहलाओिं और 65 पुरुषोिं वाले देि 
को 0.538 का स्कोर गमलेिा क्ोिंगक डबू्ल्यईएफ दो आिंकडोिं के ब च अिंतर को माप रहा है, न गक गकस  गदए िए शे्रण  में मगहलाओिं 
के वास्तगवक प्रगतित को। िबगक लैंगिक समानता के मामले में यूरोप ि षा चार स्थानोिं पर है, आइसलैंड, गफनलैंड, नॉवे और 
स्व डन क्रमिः  पहले से चौथे स्थान पर हैं, इसमें न चे के 30 देिोिं में दो देि भ  िागमल हैं, अल्बागनया 108वें और तुकी 120वें स्थान 
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पर है। नॉगडाक देि , के गलए कई वषों से, लैंगिक असमानता क  खाई को पाटने में सबसे आिे रहे हैं। डेनमाका , िो 0.778 पर है, 
को छोडकर प्रते्यक नॉगडाक देि 0.800 अिंक से ऊपर पहुिंच िया है। नॉगडाक देिोिं के गवपर त, अल्बागनया और तुकी देि लैंगिक 
असमानता से िूझ रहे हैं। अल्बागनया और तुकी क्रमिः  चार में से दो और चार में से त न कारकोिं में ि षा 100 देिोिं को तोडने में 
गवफल रहे। 

[156]
 

गलिंि भ  आगथाक असमानता का एक महत्वपूणा पहलू है । चँूगक मगहलाएँ कम वेतन वाल  नौकररयाँ रखत  हैं, वे पूरे यूरोप य सिंघ में 
पुरुषोिं क  तुलना में औसतन 13% कम कमात  हैं । यूरोगपयन क्वागलट  ऑफ लाइफ सवे और यूरोगपयन वगकिं ि किं ड ििंस सवे डेटा 
के मुतागबक, यूरोगपयन यूगनयन में मगहलाएिं  अगधक घिंटे काम करत  हैं लेगकन कम वेतन पर। वयस्क पुरुष (सेवागनवृत्त पुरुषोिं 
सगहत) प्रगत सप्ताह औसतन 23 घिंटे काम करते हैं, िबगक मगहलाओिं के गलए 15 घिंटे। 

[171]
 

सवेक्षणोिं में पाया िया गक िहािं पुरुष प्रगत सप्ताह 14 घिंटे तक अवैतगनक घरेलू काम और बच्चोिं और पररवार के अन्य सदस्योिं क  
देखभाल करते हैं, वह िं मगहलाएिं  प्रगत सप्ताह 28 घिंटे तक समान अवैतगनक काया करत  हैं। मगहलाएिं  पुरुषोिं क  तुलना में छह घिंटे 
अगधक काम करत  हैं। यगद यूरोप य सिंघ के औसत वेतन पर पुरुषोिं और मगहलाओिं द्वारा गकए िए सभ  अवैतगनक कायों का 
मूल्यािंकन गकया िाए, तो इसका मूल्य लिभि €6 गटर गलयन या यूरोप य सकल घरेलू उत्पाद का 40% होिा । 

[171]
 

पगिम  यूरोप  

पगिम  यूरोप, एक ऐसा के्षत् गिसे अक्सर गद्वत य गवश्व युद्ध के बाद के यूरोप के िैर-कमु्यगनस्ट सदस्योिं वाले के्षत् के रूप में वगणात 
गकया िाता है, [172]

 अगधकािंि भाि में गलिंि अिंतर को खत्म करने में अच्छा प्रदिान कर रहा है। समग्र स्कोर के गलए ग्लोबल िेंडर 
िैप ररपोटा में पगिम  यूरोप ि षा 20 स्थानोिं में से 12 स्थान पर है। िबगक ज्यादातर ि षा 50 देिोिं में बने हुए हैं, चार पगिम  यूरोप य 
देि उस बेंचमाका  से न चे हैं। पुतािाल 0.706 के स्कोर के साथ 51वें निंबर पर ि षा 50 से बाहर है िबगक इटल  (71), ग्र स (81) 
और माल्टा (84) को क्रमिः  0.689, 0.678 और 0.676 का स्कोर प्राप्त हुआ। 

[156]
 

सिंयुि राष्टर  के अनुसार , लैंगिक समानता के मामले में यूरोप य सिंघ के 21 सदस्य देि दुगनया में ि षा 30 में हैं। 
[173]

 हालाँगक, 2005 
के बाद से, यूरोप य लैंगिक समानता सिंस्थान के अनुसार, यूरोप य सिंघ ने ध रे-ध रे अपने लैंगिक समानता स्कोर में सुधार गकया है 
। 

[174]
 काउिंगसल ऑफ यूरोप कगमश्नर फॉर ह्यूमन राइट्स ने लैंगिक असमानता को प्रमुख मानवागधकार समस्याओिं में से एक के 

रूप में उठाया है गिसका यूरोप य देि सामना कर रहे हैं और लैंगिक वेतन अिंतर को पाटने और काम पर भेदभाव को सिंबोगधत 
करने में ध म  प्रिगत को स्व कार गकया है। 

[175]
 यूरोप य लैंगिक समानता सिंस्थान के अनुसार, यूरोप य सिंघ स्वास्थ्य और धन के के्षत् 

में लैंगिक समानता के सबसे कर ब है, लेगकन सत्ता के के्षत् में इसका स्कोर अगधक गचिंतािनक है। 
[174]

 िैसा गक काउिं गसल ऑफ 
यूरोप कगमश्नर फॉर ह्यूमन राइट्स ने स्व कार गकया है, िब रािन गतक गनणाय लेने में मगहलाओिं के कम प्रगतगनगधत्व से गनपटने क  
बात आत  है तो यूरोप य सिंघ केवल ध रे-ध रे प्रिगत कर रहा है। 

[175]
 सदस्य देिोिं के ब च लैंगिक समानता क  गदिा में प्रिगत 

असमान है। वास्तव में, िबगक स्व डन और डेनमाका  सबसे अगधक गलिंि-समान समाि प्रत त होते हैं, ग्र स और हिंिर  इससे बहुत 
दूर हैं। 

[174]
 इटल  और साइप्रस ऐसे राज्य हैं गिन्होिंने सबसे अगधक सुधार गकया है। 

[174]
 

पूवी यूरोप  

पूवी यूरोप का एक बडा गहस्सा , गिसे अक्सर गद्वत य गवश्व युद्ध के बाद के यूरोप के पूवा कमु्यगनस्ट सदस्योिं के रूप में वगणात गकया 
िाता है, [172]

 वैगश्वक गलिंि अिंतर ररपोटा में 40वें और 100वें स्थान के ब च रहता है। कुछ बाहर  देिोिं में िागमल हैं गलथुआगनया , 
गिसने 2011 से 2013 तक नौ पायदान (37वें से 28वें) क  छलािंि लिाई, लातगवया , िो लिातार दो वषों से 12वें स्थान पर है, 
अल्बागनया और तुकी। 

[156]
 

रूस  

सिंयुि राष्टर  गवकास कायाक्रम के अनुसार , रूस का गलिंि असमानता सूचकािंक 0.255 है, िो 2018 में 162 देिोिं में से 54वें स्थान 
पर है। मगहलाओिं के पास 16.1% सिंसद य स टें हैं और 96.3% कम से कम गिक्षा के माध्यगमक स्तर तक पहुिंच िई 
हैं। 

[176]
 िोधकतााओिं ने अनुमान लिाया है गक गलिंि भेद के कारण वागषाक बिट को लिभि 40-50% का नुकसान 

होिा। 
[177]

 हालािंगक मगहलाएिं  रूस क  सरकार में प्रमुख पदोिं पर हैं, पारिंपररक गलिंि भूगमकाएिं  अभ  भ  प्रचगलत हैं, और गलिंि वेतन 
अिंतर, घरेलू गहिंसा और यौन उत्प डन से गनपटने के दौरान सुधार क  िुिंिाइि है। 

[178]
 

टकी  

2020 गलिंि गडकॉउगलिंि इिंडेक्स के अनुसार, िो गवश्व आगथाक मिंच द्वारा गिक्षा, अथाव्यवस्था में भाि दार , रािन गतक प्रगतगनगधत्व 
और स्वास्थ्य पर डेटा के साथ बनाया िया था, तुकी 153 देिोिं में से 130वें स्थान पर है। इन - लाइन। दूसरे िब्दोिं में, 23 देिोिं के 
बाद तुकी सबसे अगधक लैंगिक अलिाव वाला देि है, गिसमें ईरान, पागकस्तान, सऊद  अरब िैसे िररया िागसत देि और माल , 
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टोिो और िाक्तम्बया िैसे अगवकगसत अफ्र क  देि िागमल हैं। तुका सै्टट डेटा के अनुसार, 57% तुकी में मगहलाएिं  खुि हैं. पुरुषोिं क  
प्रसन्नता दर 47.6% के स्तर पर है। तुकी में मगहलाओिं क  श्रम िक्ति भाि दार  दर कामकाि  ि वन में मगहलाओिं के स्थान को 
दिाात  है, तुकी में यह दर 36.2% है; ओईस ड  का औसत 63.6% है। तुकी न केवल ओईस ड  देिोिं में से एक है, गिसका वह 
सदस्य है, बक्ति पूर  दुगनया में उन कुछ देिोिं में से एक है, िहािं श्रम बल में मगहलाओिं क  भाि दार  दर सबसे कम है।  गदसिंबर 
2016 क  सिंयुि राष्टर  गवकास कायाक्रम क  मानव गवकास ररपोटा के अनुसार, दुगनया में मगहलाओिं क  श्रम िक्ति भाि दार  दर 
औसतन 49.6% है और यह तुकी क  तुलना में काफ  अगधक है। यह दिााता है गक तुकी में मगहला बेरोििार  (14) % ओईस ड  
औसत (9.8%) से अगधक है। दूसरे िब्दोिं में, तुकी में मगहलाओिं क  सुरक्षा को लेकर ििंभ र खतरा है। कामकाि  ि वन में 
मगहलाओिं क  असमान क्तस्थगत आगथाक आय असमानता में भ  पररलगक्षत होत  है। सभ  देिोिं में सकल राष्टर  य आय में मगहलाओिं क  
गहसे्सदार  पुरुषोिं क  तुलना में कम है। लेगकन तुकी में लैंगिक आय असमानता ओईस ड  और गवश्व औसत में देख  िई असमानता 
से अगधक है। तुकी में मगहलाओिं क  प्रगत व्यक्ति सकल राष्टर  य आय पुरुषोिं क  तुलना में 39.3% है; ओईस ड  का औसत 59.6% है, 
और गवश्व का औसत 55.5% है। 

[179]
 

सिंयुि राज्य अमेररका  

गवश्व आगथाक मिंच आगथाक, िैगक्षक और रािन गतक मानकोिं क  एक शृ्रिंखला के माध्यम से लैंगिक समानता को मापता है। लैंगिक 
समानता हागसल करने के मामले में इसने सिंयुि राज्य अमेररका को 19वें (2009 में 31वें से ऊपर) स्थान गदया है।  

[180]
 अमेररक  

श्रम गवभाि ने सिंकेत गदया है गक 2009 में, "मगहलाओिं क  औसत साप्तागहक कमाई, िो पूणाकागलक वेतनभोि  और वेतनभोि  
कमाचार  थ िं, पुरुषोिं क  तुलना में 80 प्रगतित थ "। 

[181]
 न्याय गवभाि ने पाया गक 2009 में, "अिंतरिंि साथ  गहिंसा क  मगहला प गडतोिं 

(26%) का प्रगतित पुरुष प गडतोिं (5%) से लिभि 5 िुना था"। 
[182]

 2019 तक, हर गदन एक अिंतरिंि साथ  द्वारा मार  िई 
मगहलाओिं क  औसत सिंख्या त न से बढ़कर लिभि चार हो िई है। 

[126]
 िभाावस्था और प्रसव के दौरान मातृ मृतु्य के मामले में 184 

देिोिं क  रैं गकिं ि में सिंयुि राज्य अमेररका 41वें स्थान पर है, अन्य सभ  औद्योगिक देिोिं और कई गवकासि ल देिोिं से न चे,  [183]
 

और मगहलाएिं  सिंयुि राज्य कािंगे्रस के केवल 20% सदस्य हैं। . 
[180]

 आगथाक रूप से, किं पन  के स्वागमत्व और स ईओ भूगमकाओिं 
िैसे प्रगतगष्ठत और उच्च भुितान वाले व्यवसायोिं में मगहलाओिं का प्रगतगनगधत्व काफ  कम है, िहािं उनक  गहसे्सदार  केवल 5.5% 
है। 

[184]
 स्व-गनगमात करोडपगतयोिं में लिभि 15% मगहलाएिं  और अरबपगतयोिं में 11.8% मगहलाएिं  हैं । 

[185] [186]
 

रािन गतक सिंबद्धताएँ और व्यवहार  

गलिंि/सेक्स और रािन गत के गवषय पर मौिूदा िोध में पुरुषोिं और मगहलाओिं के ब च रािन गतक सिंबद्धता, गवश्वास और मतदान 
व्यवहार में अिंतर पाया िया है, हालािंगक ये अिंतर सिंसृ्कगतयोिं में गभन्न-गभन्न हैं। गलिंि हर सिंसृ्कगत में सवाव्याप  है, और िबगक लोिोिं को 
"डेमोके्रट" या "ररपक्तिकन" लेबल करते समय गवचार करने के गलए कई कारक हैं - िैसे गक नस् और धमा - रािन गत में गलिंि 
गविेष रूप से प्रमुख है। 

[187] [188]
 गलिंि और रािन गतक व्यवहार का अध्ययन चुनौगतयोिं का सामना करता है, क्ोिंगक यह गनधााररत 

करना मुक्तिल हो सकता है गक क्ा पुरुष और मगहलाएिं  वास्तव में अपने रािन गतक गवचारोिं और मतदान व्यवहार में पयााप्त 
तर कोिं से गभन्न हैं, या क्ा गलिंि के बारे में पूवााग्रह और रूगढ़वागदता लोिोिं को धारणा बनाने के गलए पे्रररत करत  है। . [189]

 हालािंगक, 
पुरुषोिं और मगहलाओिं के ब च मतदान व्यवहार के रुझान को िोध के माध्यम से सागबत गकया िया है। 

िोध से पता चलता है गक 1960 के दिक से पहले सिंयुि राज्य अमेररका, कनाडा और िमान  िैसे उत्तर-औद्योगिक देिोिं में 
मगहलाओिं क  पहचान मुख्य रूप से रूगढ़वाद  के रूप में क  िात  थ ; हालाँगक, िैसे-िैसे समय आिे बढ़ा है और नार वाद क  नई 
लहरें  आई हैं, मगहलाओिं और वामपिंथ  दलोिं के ब च साझा मान्यताओिं और मूल्योिं के कारण मगहलाएिं  अगधक वामपिंथ  हो िई 
हैं। 

[190]
 इन देिोिं में मगहलाएिं  आम तौर पर युद्ध और मृतु्यदिंड का गवरोध करत  हैं, बिंदूक गनयिंत्ण का समथान करत  हैं , पयाावरण 

सिंरक्षण का समथान करत  हैं, और उन कायाक्रमोिं का अगधक समथान करत  हैं िो गनम्न सामागिक आगथाक क्तस्थगत वाले लोिोिं क  
मदद करते हैं। 

[187]
 गपछले पचास वषों में पुरुषोिं के मतदान व्यवहार में उतना बडा बदलाव नह िं आया है गितना मगहलाओिं के 

मतदान व्यवहार और रािन गतक सिंबद्धता में। ये व्यवहार कुल गमलाकर मगहलाओिं क  तुलना में लिातार अगधक रूगढ़वाद  होते 
हैं। 

[190]
 ये रुझान हर प ढ़  के साथ बदलते हैं, और रािन गतक सिंबद्धता पर चचाा करते समय सिंसृ्कगत, नस् और धमा िैसे कारकोिं 

पर भ  गवचार गकया िाना चागहए। ये कारक अन्तगवारोध के कारण गलिंि और रािन गतक सिंबद्धता के ब च सिंबिंध को िगटल बनाते 
हैं। 

[191]
 

उम्म दवार का गलिंि भ  मतदान व्यवहार में एक भूगमका गनभाता है। पुरुष उम्म दवारोिं क  तुलना में मगहला उम्म दवारोिं क  िािंच 
गकए िाने क  सिंभावना कह िं अगधक होत  है और िब वे चुनाव अगभयान के िुरुआत  चरणोिं में उम्म दवारोिं के बारे में िानकार  
मािंित  हैं तो पुरुष और मगहला दोनोिं उनक  क्षमता पर सवाल उठाते हैं। 

[189]
 डेमोके्रट पुरुष मतदाता पुरुष डेमोके्रट उम्म दवारोिं 

क  तुलना में मगहला डेमोके्रट उम्म दवारोिं के बारे में अगधक िानकार  चाहते हैं। मगहला ररपक्तिकन मतदाता मगहला ररपक्तिकन 
उम्म दवारोिं के बारे में अगधक िानकार  चाहत  हैं। 

[189]
 इस कारण से, गकस  भ  पाटी में मगहला उम्म दवारोिं को अपने पुरुष 
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समकक्षोिं क  तुलना में खुद को अगधक सक्षम सागबत करने के गलए आमतौर पर अगधक मेहनत करने क  आवश्यकता होत  
है। 

[189]
 

रािन गत में मगहलाओिं के गलए चुनौगतयाँ  

कुल गमलाकर, सिंयुि राज्य अमेररका में रािन गत पर पुरुषोिं का वचास्व है, िो रािन गतक के्षत् में प्रवेि करने का गनणाय लेने वाल  
मगहलाओिं के गलए कई चुनौगतयाँ पैदा कर सकता है। िैसे-िैसे दुगनया भर में रािन गत में मगहला प्रगतभागियोिं क  सिंख्या बढ़त  िा 
रह  है, मगहला उम्म दवारोिं का गलिंि उनके अगभयान गवषयोिं और गवज्ञापन प्रथाओिं में लाभ और बाधा दोनोिं के रूप में काया करता 
है। 

[192]
 व्यापक चुनौत  यह प्रत त होत  है गक - चाहे उनके काया कुछ भ  होिं - मगहलाएिं  रािन गतक के्षत् में ि तने में असमथा हैं 

क्ोिंगक उनके पुरुष समकक्षोिं क  तुलना में उन्हें आिंकने के गलए गवगभन्न मानकोिं का उपयोि गकया िाता है। 
[193]

 

गविेष रूप से एक के्षत् िो पुरुष और मगहला उम्म दवारोिं के ब च अलि-अलि धारणाओिं का उदाहरण देता है, वह है गक मगहला 
उम्म दवार गकस तरह से कपडे पहनने का गनणाय लेत  हैं और उनक  पसिंद का मूल्यािंकन कैसे गकया िाता है। िब मगहलाएिं  
अगधक मदााना कपडे पहनने का गनणाय लेत  हैं, तो उन्हें "गवगिष्ट" माना िाता है। िब वे अगधक सै्त्रण पोिाक पहनने का गनणाय लेते 
हैं, तो उन्हें "अपूणा" माना िाता है। 

[194]
 साथ ह , हालािंगक, रािन गत में मगहलाओिं से आम तौर पर मदााना मानक का पालन करने 

क  अपेक्षा क  िात  है, गिससे इस गवचार को पुगष्ट गमलत  है गक गलिंि गद्वआधार  है और िक्ति मदाानि  से िुड  है। 
[195]

 िैसा गक 
ऊपर गदए िए गबिंदुओिं से पता चलता है, ये एक साथ, गमगश्रत सिंदेि मगहलाओिं के गलए "डबल-बाइिंड" बनाते हैं। कुछ गवद्वान यह 
दावा करते हैं गक यह मदााना मानक रािन गत में मगहलाओिं के क्तखलाफ प्रत कात्मक गहिंसा का प्रगतगनगधत्व करता है। 

[194]
 

रािन गतक ज्ञान दूसरा के्षत् है िहािं पुरुष और मगहला उम्म दवारोिं का अलि-अलि मूल्यािंकन गकया िाता है और िहािं रािन गत 
गवज्ञान अनुसिंधान ने लिातार मगहलाओिं को अपने पुरुष समकक्षोिं क  तुलना में गनम्न स्तर का ज्ञान गदखाया है। 

[196]
 इस खोि का 

एक कारण यह तका  है गक रािन गतक ज्ञान के गवगभन्न के्षत् हैं गिन पर गवगभन्न समूह गवचार करते हैं। 
[197]

 इस गवचारधारा के कारण, 
गवद्वान पारिंपररक रािन गतक ज्ञान को गलिंि-प्रासिंगिक रािन गतक ज्ञान से बदलने क  वकालत कर रहे हैं क्ोिंगक मगहलाएिं  
रािन गतक रूप से उतन  विंगचत नह िं हैं गितन  गदखाई दे सकत  हैं। 

[196]
 

एक त सरा के्षत् िो रािन गत में मगहलाओिं क  भाि दार  को प्रभागवत करता है, वह है उनक  रािन गतक रुगच का गनम्न स्तर और 
रािन गत को "पुरुषोिं का खेल" के रूप में समझना। 

[198]
 मगहला उम्म दवारोिं का रािन गतक योिदान पुरुष उम्म दवारोिं के बराबर 

होने के बाविूद, िोध से पता चला है गक मगहलाएिं  कठोर अगभयानोिं के रूप में कायाालय में अगधक बाधाओिं, कम समग्र भती, 
कायाालय और पाररवाररक प्रगतबद्धताओिं को सिंतुगलत करने में असमथाता, प्रगतस्पधी में प्रवेि करने में गझझक महसूस करत  हैं। 
वातावरण, और अपन  योग्यता और क्षमता में गवश्वास क  सामान्य कम । 

[199]
 पुरुष उम्म दवारोिं का मूल्यािंकन उनक  उपलक्तियोिं 

पर सबसे अगधक गकया िाता है, िबगक मगहला उम्म दवारोिं का मूल्यािंकन उनक  उपलक्तियोिं के अलावा उनक  उपक्तस्थगत, आवाि, 
मौक्तखक गनपुणता और चेहरे क  गविेषताओिं पर गकया िाता है। 

[194]
 

विष्कर्श 

पररवतान के गलए आवश्यक कदम 

सिंस्थाित गलिंिवाद से गनपटने के गलए कई प्रकार क  कारावाई क  िई है। लोि रािन गत में लैंगिक असमानता के साथ-साथ लैंगिक 
असमानता और अन्य सिंस्थानोिं में कम प्रगतगनगधत्व को उिािर करने के गलए रचनात्मक तर के से बोलना या "वापस बात करना" 
िुरू कर रहे हैं। 

[200]
 रािन गत में सिंस्थाित गलिंिवाद के गवषय पर िहन अध्ययन करने वाले िोधकतााओिं ने "पूवावत गलिंि" िब्द क  

िुरुआत क  है। यह िब्द "गलिंि अिंतर को कम करने वाल  सामागिक अिंतः गक्रयाओिं" को प्रोत्सागहत करके गिक्षा और गलिंि क  
व्यापक समझ पर कें गित है। 

[195]
 कुछ नार वागदयोिं का तका  है गक "गलिंि को पूवावत करना" समस्याग्रस्त है क्ोिंगक यह सिंदभा पर 

गनभार है और वास्तव में गलिंि को सुदृढ़ कर सकता है। इस कारण से, िोधकताा रािन गत में गलिंि मानदिंडोिं और अपेक्षाओिं को खत्म 
करके "गलिंि को अलि तर के से करने" का सुझाव देते हैं , लेगकन यह सिंसृ्कगत और सरकार के स्तर (िैसे स्थान य बनाम सिंघ य) 
पर भ  गनभार हो सकता है। 

[195]
 

रािन गत में सिंस्थाित गलिंिवाद का मुकाबला करने क  एक और कुिं ि  "गलिंि-सिंतुगलत गनणाय लेने" के माध्यम से गलिंि मानदिंडोिं को 
फैलाना है, गविेष रूप से अिंतरराष्टर  य स्तर पर, िो "गनणाय लेने वाले पदोिं पर मगहलाओिं के उगचत स्तर के बारे में अपेक्षाएिं  स्थागपत 
करता है।" [201]

 इस समाधान के सिंयोिन में, गवद्वानोिं ने "व्यक्ति के मूल्य और व्यक्तिित अनुभव को पकडने के महत्व" पर िोर 
देना िुरू कर गदया है। यह गकस  उम्म दवार के रािन गतक कररयर के दौरान गकया िाता है - चाहे वह उम्म दवार पुरुष हो या 
मगहला - सामूगहक पुरुष या मगहला उम्म दवार के अनुभव के बिाय। 

[202]
 अमेररक  रािन गतक भाि दार  में गलिंि क  भूगमका क  

िािंच के गलए आिे के अध्ययन के पािंच अनुििंगसत के्षत् हैं (1) "गलिंि और धारणाओिं के ब च अिंतसिंबिंध" को समझना; (2) "स्थान य 
चुनाव  रािन गत" के प्रभाव क  िािंच करना; (3) "गलिंि समाि करण" क  िािंच करना; (4) "गलिंि और रािन गतक रूगढ़वाद के ब च" 
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सिंबिंध को समझना; और (5) हाल के वषों में मगहला रािन गतक रोल मॉडल के प्रभाव को पहचानना। 
[203]

 इस तथ्य के कारण गक 
गलिंि हर सामागिक सिंस्था में िगटल रूप से िुडा हुआ है, रािन गत में गलिंि तभ  बदल सकता है िब अन्य सिंस्थानोिं में भ  गलिंि 
मानदिंड बदल िाएिं । 
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